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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


DECRETO 10 luglio 2007. 


Nomina della Consigliera di parità effettiva e supplente della regione Basilicata. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO DEI DIRITTI 
E PARI OPPORTUNITA 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 

Visto l’art. 12, comma 3 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, che prevede la nomina dei consi- 
glieri di parità, su designazione degli organi a tal fine individuati dalle îègroni e dalle province, sentite rispet- 
tivamente le commissioni regionali e provinciali tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 
23 dicembre 1997, n. 469; 

Visto l’art. 13, comma 1 del succitato decreto che prevede che i consiglieri di parità devono possedere i requi- 
siti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia ditavoro femminile, di normativa sulle parità e 
pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 

Vista la delibera del Consiglio regionale della Basilicata né 102 del 21 aprile 2006 di designazione della sig.ra 
Maria Anna Carmela Fanelli e della sig.ra Maria Rosalba DisTolla rispettivamente quali consigliere di parità 
effettiva e supplente; 

Preso atto della nota del 22 maggio 2006 presentata dalle Consigliere di Parità effettiva e supplente della 
regione Basilicata in scadenza di mandato, sig.ra Raffaella Ferro e sig.ra Maria Rosalba Di Tolla, e dei rilievi in 
essa contenuti in merito alla designazione della Consigliera di parità effettiva della regione Basilicata; 

Preso atto delle controdeduzioni fornite con nota prot. n. 137104/74AA del 22 giugno 2006 dalla regione 
Basilicata in risposta a quanto richiesto con nota prot... 13/1V/0000532 del 5 giugno 2006 dal competente Ufficio 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale inymerito alla suddetta nota del 22 maggio 2006 presentata delle 
sig.re Raffaella Ferro e Maria Rosalba Di Tolla; 

Tenuto conto del parere espresso dall’Ufficio legislativo del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 
fornito con nota dell’11 luglio 2006 in merito“alla mancanza di elementi ostativi alla nomina; 

Visti i curricula vitae della sig.ra MarîaxAnna Carmela Fanelli e della sig.ra Maria Rosalba Di Tolla, allegati 
al presente decreto di cui costituiscono fatte integrante; 

Considerato che le predette designazioni risultano corrispondere ai requisiti stabiliti dal succitato decreto 
legislativo n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione permanente per l’impiego della regione 
Basilicata; 

Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della regione 
Basilicata; 


Decreta: 
La sig.ra Maria Anna\Carmela Fanelli e la sig.ra Maria Rosalba Di Tolla sono nominate rispettivamente con- 
sigliera di parità effettiva-e supplente della regione Basilicata. 
Il presente decreto. sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 10 luglio 2007 


Il Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale 
DAMIANO 


Il Ministro dei diritti 
e pari opportunità 
POLLASTRINI 
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CURRICULUM VITAE 


di Maria Anna Carmela Fanelli 


PROFESSIONE 
- 1969-1972 Docente di Lettere presso le Scuole Medie di I° grado di Laurenzang 
e di Ruoti; 


- 1972-1986 Docente di Materie letterarie presso l’Istituto Tecnico Commerciale 
“Leonardo da Vinci” di Potenza-evin seguito presso L'Istituto Tecnico 
Commerciale di Potenza “FrancescoSaverio Nitti”. 


-  1991/92-1992/93 Docente Comfandàata ed utilizzata presso l’AIAS di Potenza per 
svolgere attività di studio e di\ticerca sulla base delle leggi nazionali, regionali e 
Comunitarie. Ha pertanté ‘“eurato attività di orientamento per qualificare 
l'addestramento professionale per formatori e giovani handicappati, attività 
finalizzata all’inserimento nel mondo del lavoro dei giovani e delle giovani 
handicappati anche attraverso la stipula di intese interistituzionali. 


- Dal 1992 ha ‘operato come Componente del gruppo di lavoro per le pari 
opportunità del‘(Provveditorato agli Studi di Potenza ed in alcuni periodi per il 
gruppo di lavorò.per le pari Opportunità del Provveditorato agli Studi di Matera; 


-  1993/96,Kaxsèguito di Concorso per titoli riservato al personale della scuola, 
Docenté comandata presso: Ministero della Pubblica Istruzione- IRRSAE della 
Basilicata Potenza assegnata sino al 1996 alla Sezione Educazione Permanente e 
dal_1996 al 200 Docente comandata per la Sezione Scuola Media. In tale 
esperienza lavorativa ha usufruito sino al 1995 di alcuni periodi di permesso per 
mandato amministrativo. 


- Dal 1995 rientra stabilmente in servizio presso l'IRRSAE Basilicata in cui ha 
svolto attività di ricerca e formazione sulle tematiche di pari opportunità fra 
uomo e donna organizzando e attuando con altri Enti e Realtà, Corsi di 
aggiornamento anche per favorire la collocazione degli studenti e delle 
studentesse nella realtà lavorativa. In tale veste ha realizzato le seguenti 
attività in qualità di Docente Comandata IRRSAE: 


1. Coordinamento del Progetto CEDE-FOPRI per il reinserimento dei 
lavorativo in cassa integrazione. 
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1995 marzo-maggio 
2. Coordinamento del Corso di Aggiornamento dell’T.R.R.S.A.E. Basilicata “Le 
nuove frontiere della geografia” marzo-maggio ‘95 


3. Coordinamento della V fase del Progetto INTERRIRSAE “Le nuove 
figure professionali nella Scuola dell’autonomia”. 


4. 20-21-22-23-24 novembre ’95, coordinamento per conto dell’ LR.R.S.A/E del 
Corso di Aggiomamento “L’Educazione ambientale”, Proposto dal Ministero 
dell’ Ambiente e autorizzato e organizzato dall’I.R.R.S.A.E. Basilicata: 


1997 aprile 
5. Conferenza nazionale “Pari Opportunità nella Scuola” NR Aula 
Convegni Piazzale Aldo Moro - Roma, aprile 97. 


1997 dicembre — 1999 maggio 

6. Direzione del Corso di aggiornamento “Educare all'acura nella Scuola 
che cambia” con particolare riferimento alla cura.dei bambini e delle 
bambine del silenzio nell’ambito del ProgettoCnazionale CARE-Cura, 
Ambiente, Risorse Educative. Riferito allosviluppo sostenibile e a 
migliorare le abilità personali. Organizzato dall’LR.R.S.A.E. Basilicata. 


1998 maggio-ottobre 

7. Coordinamento del corso di aggiornamento I e II Modulo “Le nuove 
figure professionali nella scuola dell’autonomia: spazi, percorsi € 
sperimentazioni di modelli formativi-in Basilicata”. 


1999 ottobre-novembre 
8. Coordinamento e direzione del Seminario di aggiornamento “Dall’acqua alla 
vita: cura, ambiente, risorse educative” . 


1998 dicembre 
9. Direzione del Corso di aggiornamento “Educare alla cura nella Scuola 
che cambia”. 


1999 novembre 
10. Direzione del corso&di) aggiornamento “Funzioni obiettivo tra normative e 
sperimentazioni”. 


11. Realizzazione di'attività interistituzionali e organizzazione del protocollo 
d’intesa IRRSAE “Ripensare l'educazione del territorio. Dalla parità e 
Pari Opportunità alla salute” volto a favorire la realizzazione di 
esperienzeXincrociate tra la scuola della Basilicata e le Istituzioni a cui 
hanno aderito i Assessorato alla Formazione, Lavoro, Cultura della 
regionèy Basilicata, I Assessorato alla Sicurezza Sociale e Politiche 
ambientali, la Commissione Regionale per la Parità e le Pari 
Opportunità tra uomo e donna, il Provveditorato agli studi di potenza, il 
Provveditorato agli Studi di Matera. 


1994 
® > Docente Referente IRRSAE per le Pari Opportunità presso il 
Provveditorato agli Studi di Potenza. 
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1973 

1993-1999 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL COMITATO 
NAZIONALE PER LE PARI OPPORTUNITÀ DEL MINISTERO DELLA 
PUBBLICA ISTRUZIONE E DI REALTÀ E DI ISTITUZIONI VARIE 
SEGUITI COME DOCENTE COMANDATO IRRSAE: 


=» Partecipazione al corso di aggiornamento sui sussidi audiovisivi 20-29 marzo 
1973 


= “Pari opportunità: percorsi e saperi nella Scuola”»organizzato su 
affidamento del Ministero della Pubblica Istruzione e d’intesa con il Comitato 
Nazionale Pari opportunità, dall’I.R.R.S.A.E. di Calabfia, svoltosi i giorni 21- 
22-23 aprile 1994, 


s “Seminario Nazionale sulle pari opportunità” ‘brganizzato dall’ILR.R.S.A.E 
Liguria, su affidamento del Ministero della Pubblica Istruzione — Ufficio studi 
e programmazione, C.M. 183/90, in collaborazione con il Comitato Pari 
Opportunità del Ministero della Pubblica Astruzione, svoltosi il 26-27 aprile 
1993 a Santa Margherita Ligure. 


. “Osservatorio Donne Istruzioni, sùi temi delle Pari Opportunità 
nell'istruzione” CISEM — Provincia di Milano, svoltosi il 2 maggio 1994. 


= “Cittadine, i servizi innovativi per le donne nelle esperienze degli ultimi 
anni” Siena 23-24 maggio 1994, organizzato dal Centro di Pari Opportunità 
dell’amministrazione Provinciale di Siena e dal Centro Cittadino Ritrovato. 


= “Eurostudent ’95 dalla parté degli studenti”, svoltosi il 25-26 maggio 1995, 
Roia a cura delle Foridazione RUI. 


= “Diritti, opportunità; responsabilità: donne e uomini in un mondo che 
cambia, il ruolo della scuola”, istituito dal M.P.I, con D.L. 13/12/1994 prot. 
n. 20424; organizzato dal M.P.I —- Ufficio studi e programmazione, 
Provveditorato “agli studidi Padova, LP.S.LA. “FE. USUELLI RUZZA” di 
Padova nei giorni 16-17-18-19 maggio 1995. 


= “Lo sviluppo dell’educazione in dimensione Europea” il 03/06/1995 a 
Potenza. 


= Forum nazionale DELPHI” a cura del Centro Europeo dell’educazione del 
Mihistero della Pubblica Istruzione svoltosi a Frascati, Villa Falconieri, il 16- 
17 giugno 1995, 

® “Nella Repubblica: Scuola estiva di storia delle donne — Società italiana 
delle storiche — Università degli studi di Siena” tenutosi il 29-30-31 agosto e 


1-2 settembre 1995. 


= “La Ricerca educativa, qualità e autonomia della scuola: il Ruolo 
dell’I.R.R.S.A.E.” organizzato dall’I.R.R.S.A.E. Emilia Romagna. 


= Seminario europeo sulle Pari Opportunità Fiuggi 14-15-16 maggio 1999 


_ &_ 
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= Seminario Nazionale sulle Pari Opportunità organizzato dall’IRRSAE Liguria 
“Ottima cosa è l’acqua: educare alla cura di sé, degli altri, dell'ambiente” 
Genova 8-10 marzo 1999. 


i Seminario regionale “L’altra faccia. Dalle madri dell’architettura 
moderna alle interpreti della contemporaneità” Potenza. 


1985-1997 

INTERVENTI E DOCENZE TENUTE DA MARIA FANELLI IN GORSI DI 
AGGIORNAMENTO E/O SEMINARI, AUTORIZZATI DAL MINISTERO 
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE, DAI PROVVEDITORATI AGLI STUDI, 
DAI DISTRETTI SCOLASTICI. E DA ENTI ATTINENTI 
L'ORIENTAMENTO E LA COLLOCAZIONE DELLE GIOVENI E DEI 
GIOVANI NEL MERCATO DEL LAVORO E LE TEMATICHE DI PARI 
OPPORTUNITA’ 


1. “Orientamento e formazione professionale: azione positiva per le donne” 
nell’ambito dell’attività autorizzata, dal Ministero dellavPubblica Istruzione, con 
nota n. 5823 del 19/12/90, sul tema “L’orientamerto scolastico professionale 
strumento concreto per favorire l’occupazione giovanile e in particolare la parità 
delle opportunità per le donne”, al Distretto Scblàstico N. 2 (Rifreddo — PZ -— 
Sala Convegno Giubileo Hotel 16 febbraio 1991) 


2. “Le intese, strumento essenziale per l'integrazione scolastica e sociale dei 
portatori di handicap: prospettive di Tavoro” nell’ambito del seminario di 
studi sul tema “L'integrazione difficile”, nutorizzato dal M.P.L con nota n. 2266 
del 07/10/89. 


3. “Progetto di base per l'elaborazione della carta dei Servizi della Scuola. Il 
progetto educativo d’Istitutò”-(18/12/1995 ore 16,00-18,00). 
“Definizione dell’orientamento. L’orientamento allargato. L’insegnante 
operatore d’orientamento”: soggetto/attore che opera tra i bisogni e le 
opportunità” (23 gennaio 1996 ore 18,00-20,00) nell’ambito del Corso di 
aggiornamento sul “tema ‘L’orientamento scolastico professionale” 
organizzato dalla Scuola Media di San Chirico Raparo. 


4. “La didattica dell’orientamento, Piano orientamento triennale, Tabulazione 
e commento di dati di questionari, presentazione di audiovisivi 
sull’orientamento” (19/01/1996 bore 16,00-20,00), nell’ambito del corso di 
aggiornamerto, organizzato dalla Scuola Media Statale “Spera” di 
Pomarico,autorizzato con D. P. prot, n. 29886 del 27/07/95, rivolto ai docenti 
in servizio, 


5. “Stuola, lavoro e Società” nell’ambito del Corso di aggiornamento “Un 
sapere minimo sull’industria e l’innovazione tecnologica” organizzato dalla 
Associazione degli Industriali della Provincia di Potenza e dalla Fondazione 
Giovanni Agnelli di Torino. Autorizzato con Decreto del 01/08/1985 dal 
Ministero della p. i., rivolto a presidi e docenti delle scuole elementari 
inferiori e superiori delle Provincia di Potenza. 


20-7-2007 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167 


6. La cultura e la formazione alle Pari Opportunità in “Azioni positive contro 
le discriminazioni” in Stage per operatrici di Parità organizzato dal Centro 
permanente di Parità e Pari Opportunità della Provincia di Matera 
(Basilicata) — 8 gennaio 1997, 


7. “Azioni positive e strumenti innovativi di partecipazione per-lèydonne” in 
stage per operatrici di Parità organizzato dal Centro permanente di Parità e 
Pari Opportunità della Provincia di Matera (Basilicata). 


ATTIVITA’ ISTITUZIONALE 
LI 1981-1984 Vice Presidente del Distretto ScolasticoN. 2 di Potenza 


Li 1984-1993 Presidente del Distretto Scolastico N. 2 di Potenza 


1983-1984 

Coordinamento e attuazione della I Ricerca dèl Distretto Scolastico N. 2 di 
Potenza dal titolo: 

“La propensione degli studenti dell’ultimo anno della secondaria 
superiore verso l’Università degli Studi della Basilicata”. 


Indagine sull’Orientamento universitario realizzata con la collaborazione 
dell’IBRES. 


10 marzo 1987 

Presentazione dei risultati della Ricerca dal titolo: 

Giovani ed Università Lucana 

La propensione degli studenti del Distretto Scolastico N. 2 verso l’Università 
degli Studi della Basilicata. Analisi degli Orientamenti e delle Motivazioni. 
Patrocinio del Consiglio Regionale e la collaborazione dell’ Assessore alla P.I. della 
Regione e dell’Università degli Studi della Basilicata. 

La ricerca ha-0fferto e inteso valutare ed offrire un insieme di elementi 
conoscitivi sulle.scelte e aspettative nei riguardi del mondo del lavoro o degli 
studi universitàri degli studenti dell’ultimo anno delle scuole del Distretto 
scolastico N. 2. 


1984-1987 

Promozione Attuazione della II Ricerca del Distretto Scolastico N. 2 dai titolo: 
“Giovani nuove opportunità di lavoro e scuola:lo Stato e le prospettive delle 
strutture formative scolastiche e delle relative possibilità occupazionali del 
Distretto n. 2” 

‘Attività di indagine e ricerca sugli sbocchi e le caratteristiche del mercato del lavoro, 
nonché sulle attitudini e aspettative del mondo giovanile del Distretto n. 2, attività di 
promozione attuazione e divulgazione delle politiche attive del lavoro anche sotto il 
profilo della realizzazione di pari opportunità e attraverso la Ricerca promossa e 
pubblicata a cura del Distretto Scolastico N. 2 e realizzata da “Nuova Lucania 
Ricerche”dal titolo: 

La Ricerca ha inteso: 


— 10 


20-7-2007 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167 


a) individuare le opportunità derivanti dal processo di trasformazione 
economica in atto nel territorio del Distretto e dalla modificazione del 
quadro legislativo regionale, nazionale, europco in materia di 
occupazione giovanile; 

b) di valutare i problemi di corrispondenza tra domanda ed offerta di 
lavoro, ai fini di tracciare elementi di conoscenza per linee evolutive 
finalizzate a migliorare le relazioni tra scuola mercato del lavoro; 

c) di valutare talune caratteristiche dell’offerta di lavoro giovanilexquali 
si esprimono nel contesto territoriale del Distretto. 

Il sondaggio attuato per realizzare la Ricerca ha riguardato 506 giovani dar1 8 ai 29 
anni, fascia di età oggetto di particolare attenzione da parte della normativa a suo 
tempo a sostegno dell’occupazione giovanile tra giugno e settembre 1986. 

Le donne intervistate sono state 292 e gli uomini 284. 

La Ricerca ha reperito informazioni sui meccanismi del funzionamento del 
mercato del lavoro per cogliere il rapporto tra il mondo produttivo e le forze di 
lavoro giovanili per evidenziare le interconnessioni tra l'èfferta di lavoro e i 
flussi di domanda, 

La ricerca, pubblicata nel 1987 da Finiguerra Artigrafiche snc Lavello, presenta 
i seguenti capitoli: 

Capitolo 1 

Le trasformazioni cconomiche e le nuove opportunità nel territorio del Distretto 
Scolastico N. 2 

Capitolo 2 

Il mercato del lavoro giovanile: lo Stato attuale e l'offerta aggiuntiva per il 
decennio 1986 

Capitolo 3 

Le Strutture Scolastiche 

Capitolo 4 


Il mondo giovanile nel Distretto Scolastico di Potenza: Attitudini e Aspettative 
analizzando in particolare i seguenti temi: 


s = Giovanie formazione professionale 
»= Giovani e occupazione 
n La preferenza giovanile verso un lavoro autonomo 
» Tempie modalità drinserimento nel mondo del lavoro 
= La conoscenza\del mercato del lavoro e della legislazione in materia.... 
In ultima analisi l’Indagine ha condotto una Ricerca di genere ha offerto 
elementi di identificazione dei giovani di sesso femminile e di sesso maschile del 
Distretto Scolastico. N. 2 offrendo l’identikit di: 
A) giovanedonna 
B) giovane uomo 
C) inésintesi le più rilevanti concordanze e differenze tra i due sessi 
rispetto al mondo del lavoro. 
In allegato n. 1 (inserito nella pubblicazione pagina 79) la Ricerca presenta il 
quadro legislativo a livello nazionale europeo in materia di lavoro. 


marzo 1987 

Ha\pubblicato nella Ricerca, per come risulta dal testo: 

Riflessioni e proposte operative (da pag 133 a pag. 154) 

caratterizzate anche dalle seguenti schede di analisi e proposte: 

Scheda N.1 Economia-Sviluppo-Occupazione Analisi e proposte; 
Scheda N.2 Orientamento Scolastico e Professionale Analisi e proposte; 


11° 
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Scheda N.3 Formazione Professionale Analisi e proposte; 

Scheda N.4 Aggiornamento Docenti Analisi e proposte; 

Scheda N.5 Aggiornamento Genitori Analisi e proposte; 

Scheda N.6 Donne e Occupazione Analisi e proposte; 

Ha curato inoltre la presentazione ( pag. 7, 8 e 9) della pubblicazione “Giovani e 
Nuove Opportunità” attuata da “Nuova Lucania Ricerche”. 


1987 

Collaborazione alla Ricerca del Censis: 

“L’'Orientamento scolastico e professionale in Basilicata”. 

che ha comportato il coinvolgimento dell’Associazione degli« Industriali, della 
Camera di Commercio, dei Centri ENAIP, del Criosp, dell’Aiosp, del Distretto 
Scolastico n. 6 di Matera e di Enti vari della Basilicata 


= Partecipazionealla fasc organizzativa del progetto di ricerca per la selezione ed 
il coivolgimento dei soggetti da intervistare; 


=» Partecipazionealla realizzazione delle interviste, anche per conto del Consiglio 
distrettuale n. 2, e con particolare riferimento alla fase di analisi delle aree 
volte a creare in Basilicata uno spazio operativo,per la promozione dei circuiti 
di transizione dalla scuola al mercato del lavòro; 


= Partecipazione partecipato all’analisi e “all’individuazione dei processi di 
ridefinizione e riqualificazione di un sistema di “alleanze locali” tra forze 
istituzionali finalizzato, per come risulta dalla ricerca, all’attuazione di 
programmi articolati e continui Vattinenti lo sviluppo dell’economia e 
dell’occupazione, la formazione! professionale, nonché il miglioramento della 
condizione occupazionale femminile. 


1984-1993 
CORSI PROMOSSI E/0,ORGANIZZATI E/O DIRETTI IN QUALITA’ DI 
PRESIDENTE DEL DISTRETTO SCOLASTICO N. 2 DI POTENZA 


1. “Orientamento Distretto e Territorio” organizzato dal Distretto N. 2 di 
Potenza e dall’IRRSAE di Basilicata. 
Potenza: 31 marzo.1984, 1, 7, 8, 9 aprile 1984. 


2. “Una scelta-per l’Università, orientamento e tendenze. Piani di studio 
dell’ Università di Basilicata e profili occupazionali”. 
Organizzatisdal Distretto Scolastico N. 2 di Potenza, dall’Università degli Studi 
della Basilicata con la collaborazione dell’IRRSAE. 
Potenza: 20, 24 e 29 novembre 1984, 6 dicembre 1984. 


3. “1° Progetto Orientamento Viaggio nel mondo del lavoro”. 
Otganizzato dal Distretto Scolastico N. 2 di Potenza. 
1°, 2° c 3° fase Potenza: novembre 86, gennaio 87, febbraio 87. 


4, “2° Progetto Orientamento: Dentro il futuro. Da grande voglio fare. Viaggio 
nel mondo del lavoro”. 
Organizzato dal Distretto Scolastico N. 2 di Potenza in collaborazione con la 
Camera di Commercio, il Dipartimento P. I della Regione, il COSPES, Agenzie 
del settore. 


— Di 
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Potenza: 1° fase 11 e 12 marzo 1988; 2° fase 24 e 25 marzo 1988, 3° fase 11, 12, 
13 e 14 aprile 1988; 4° fase 10, 11, 13 e 14 gennaio 1989, 16, 20, 21, 23 e 28 
gennaio 1989, 4 febbraio 1989. 


5. Corso guida “Saperne di più per scegliere la facoltà universitaria”, 
In collaborazione con l’Università degli Studi della Basilicata, l’IBRES e Nuova 
Lucania Ricerche. 
Potenza: 15, 22 e 26 novembre 1989, 6 dicembre 1989. 


6. “L’integrazione difficile” 
Organizzato dal Distretto Scolastico N. 2, dall’ATAS e dall’ANDIS, 
Potenza: 6 novembre 1989. 


7. “3° Progetto Orientamento: Viaggio nel mondo del lavoro”. 
Organizzato in collaborazione con il COSPES di Bari, Enti ed”Agenzia Pubbliche 
e Private del settore. 
Potenza: novembre/dicembre 1989; 1°, 2° e 3* fase; 1617 e 18 gennaio 1990, I, 
2, e 5 marzo 1990, 7 aprile 1990. 


8. “Nuovo modello di sviluppo: il ruolo dell’Opèratore di Orientamento per il 
collegamento tra Scuola, Formazione Professionale, Università e Lavoro” 
Potenza —- MEDIAFOR 7? aprile 1990. 


9. “L'orientamento Scolastico dei portatori’ di handicap. Stipula delle intese 
operative tra Scuola, Enti Locali e WUSSLL”. 
Rifreddo: Giubileo Hotel 16 aprile 1991; 17 aprile 1991 — Sala Convegno 
Camera di Commercio, 18 aprile Sala Riunioni Distretto Scolastico N. 2 di 
Potenza. 


10. “L’orientamento Scolastico” e Professionale nella’ ’’Prospettiva 
dell’integrazione Europea%e del Mercato Unico”. 
Attività di orientamento érganizzata d’intesa con il Provveditorato agli studi, e la 
Camera di Commercio: 
Potenza: 23, 24 e 25 ‘gennaio 1992; 12 e 25 febbraio 1992; 6, 16, 18, 23 e 27 
marzo 1992. 


1 


(N 


. 5° Progetto Orientamento “Donne a Scuola, la rete, i Progetti, le idee”. 
Attività di aggiornamento organizzata con il Provveditorato agli studi, Gruppo di 
Lavoro delProvveditorato agli Studi di Potenza. 

Potenza:/44 aprile 1993, 3 e 7 maggio 1993; 18 e 26 maggio 1993 presso la 
Scuola Media “Leopardi”. 
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INCARICHI ISTITUZIONALI 
n ha rivestito presso il Comune di Potenza gli incarichi di seguito indicati: 


— Consigliere Comunale dal luglio 1985 a marzo 1995; 


— Componente della 1% Commissione Consiliare Permanente =eompetente in 
materia di affari generali ed istituzionali, dal luglio 1985 almarzo 1995; 


— Componente della 4% Commissione Consiliare Permanente, competente in 
materia di turismo, sport e cultura, dal luglio 1985 al marzo 1995; 


— Assessore comunale con incarico al Commercio\e Attività Produttive, 
Servizi demografici con delega alle pari opportunità tra uomo e donna, 
dall’aprile 1993 al marzo 1995; 


— Presidente della Commissione Comunale perta disciplina del Commercio e 
della Commissione Esercizi Pubblici (Legge 11 giugno 1971 n, 426) dal 
maggio 1993 al marzo 1995; 


— Presidente della Commissione Cémunale Prezzi c/o Ufficio Comunale 
Statistica per la rilevazione mewsile' dei prezzi al consumo per incarico 
dell’ISTAT - dal maggio 1993 al marzo 1995; 


— Presidente della Commissione Comunale per la disciplina delle attività di 
Barbiere, Parrucchiere ed Estetista, dal maggio 1993 al marzo 1995; 


1993-1995 3 

In qualità di Assessore comunale con Delega al Commercio e alle Attività 
Produttive, Servizi demografici e Pari Opportunità uomo-donna 
dall'aprile 1993 al marzo 1995, nonché in qualità di Consigliere Comunale 
dal luglio 19854al) marzo 1995 ha partecipato all’adozione di atti 
deliberativi sia di Giunta Comunale che di Consiglio Comunale 
riguardanti tfal’altro: 

- le assunzioni di personale di ambo i sessi con contratto a tempo 
indeterminato ovvero a tempo determinato (concorsi, selezioni, 
avvisi, approvazioni graduatorie ecc..) relative a figure 
professionali carenti nell'organico delle Ente ai fini di una più 
sensibile efficacia dell’azione amministrativa svolta dal comune; 

- le variazioni dello stato giuridico ed economico del personale di 
ambo i sessi (variazioni di qualifica, incarichi, approvazione di 
contratti decentrati ecc.) 


1986/1990-1991/95 

Componente del Consiglio di Amministrazione della Scuola Infermieri 
Professionali della Croce Rossa Italiana, a tanto designata quale 
Rappresentante dell’Amministrazione comunale di Potenza per i 
quadrienni 1986-1990, In tale realtà ha operato secondo i compiti dello 
Statuto del Consiglio di Amministrazione che ai sensi del suo articolato 
cura a tra l’altro: 

- ’amministrazione dei fondi messi a disposizione della Scuola; 

- l'andamento disciplinare didattico delle scuole; 

- la compilazione delle norme per il funzionamento interno delle scuole; 
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- le nomine del personale direttivo, insegnante e di servizio; 

- ammissione delle allieve fissandone doveri e diritti; 

- la decisione negli eventuali licenziamenti ed allentamenti di tutti i 
dipendenti; 

- la definizione dei contratti e le deliberazioni su tutti gli altri affari 
ordinari, straordinari dell’amministrazione e sull’andamento interno delle 
scuole. 

In tale veste ha inoltre preso parte , in qualità di presidente alle seguenti 
Commissioni di esami: 

- selezione ammissione Corso per “Assistente Sanitaria” anno $col. 
1986/87-1989/90; 

- selezione ammissione al 1° anno corso per Infermieri Prof.li( anno scol. 
1986/87-1990/91; 

- selezione ammissione corso di Specializzazione i “AssistenzaChirurgica e 
Camera Operatoria” anno scol. 1990/1991; 

- esami di passaggio dal I° al II° anno del corso per Inf-.Prof.li anno scol. 
1987/88-1991/92; 

- esami di Stato per il conseguimento del titolo di Caposala anno scol. 
1986/87-1988/89; 

- esami di stato per il conseguimento del Dipl. di‘assistente Sanitaria anno 
scol. 1989/90; 

- esami finali per il conseguimento della specializzazione in “Assistenza 
Chirurgica e Camera Operatoria” anno scol..1991/92-1992/93. 


Dal 24/09/1990 al 25/06/1991 

Componente del Comitato di Gestione delta disciolta USL N. 2 di Potenza ha 

operato in tale qualità secondo i compiti istituzionali del Comitato stesso, per 

come si rileva da attestato nota prot. 14282 del 4 aprile 2006, riguardanti: 

- le procedure di assunzione ‘del) personale sia di sesso maschile che 
femminile (concorsi, selezioni) avvisi, ecc..), operando quindi sul mercato 
del lavoro; 

- le variazioni dello stato giuridico ed economico del personale di ambo i 
sessi (esempio: aspettative, comandi, variazioni di qualifica per concorsi e 
selezioni interne ecc); 

alla cessazione del Cornitato di gestione è stata nominata Componente del 

Comitato dei Garanti dell’USL,. Tale carica è stata ricoperta sino al 31/12/1993. 


Nel corso dell’attività svolta presso il Comune di Potenza nella sua qualità 
di consigliere comunale prima e poi di assessore comunale con incarico al 
commercio/ed, attività produttive, nonché alle pari opportunità ha 
promosso-e sostenuto iniziative riguardanti la normativa sulla parità e le 
pari opportunità e la costituzione di organismi di parità; ha inoltre attuato 
e/o partecipato ad attività di formazione, seminari e convegni riguardanti 
le problematiche del lavoro femminile, il mercato del lavoro, 
l'imprenditoria femminile e le relative agevolazioni, la storia delle donne, 
l'educazione sessuale, come si può evincere dagli atti di seguito elencati: 
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1991 

- “Mozione del consigliere Fanelli Maria Anna relativa alla istituzione di 
un centro di parità e di consulenza per la famiglia nonché per l’istituzione 
di una delega assessorile alle pari opportunità”; 


1993 

- Promozione della “Costituzione del Comitato per le pari opportunità” 
(art. 7 DPR 268/87 e art. 28 DPR 333/90) nell’atto deliberativo è precisato 
“che Presidente del Comitato è il Sindaco 0 suo delegato — Assessore alle 
Pari Opportunità”; 


1993 

- Seminari di informazione/formazione sulla Legge 125/91 

“La Legge 125/91: un’opportunità completa e praticabile per la parità” 
a cura dell'Assessorato alle Pari Opportunità del Comune di Potenza. 


1994 3 marzo 

- Stipula tra il Comune di Potenza e la Camera di Commercio, su richiesta 
dell'Assessore Fanelli relativa alla collaborazione del personale camerale, 
esperto in tematiche imprenditoriali, ‘che ha offerto assistenza e 
orientamento presso lo Sportello donna sul mercato del lavoro, 
sull’imprenditoria femminile e le relative agevolazioni. 


1994 15-16-17- 21-22 marzo 
- Promozione e attuazione dei Seminari intesivi in collaborazione con: 
Camera di Commercio — Potenza, Agenzia Regionale per l'Impiego, 
d’intesa con: Provveditorato /agli studi —- Potenza e LIR.R.S.A.E — 
Basilicata, finalizzati alla progettazione degli “sportelli donna”; (sportelli 
donna: finalizzati peraltro a far acquisire ad operatori dello sportello 
contenuti relativi anchie( alle dinamiche del lavoro femminile, | alla 
normativa nazionale é comunitaria in tema di parità..., alle opportunità 
legislative e di supporto; di autoimpiego e all’imprenditorialità femminile, 
pag. 2-3 progetto); 

(Obiettivi dei Seminari 

I Seminari intensivi, validi a realizzare i laboratori formativi, sono finalizzati a 

curare: 

a) La progèttazione e la realizzazione in via sperimentale di attività di 
orientàmento e di sportelli di informazione; 

b) Lavcostituzione di Unità Operative di orientamento Donna (promotore- 
bperatrici-esperte-rappresentanti delle strutture locali competenti in 
materia); 

c) La definizione della figura e/o operatore di Sportello Donna, che dovrà 
animare gli Sportelli stessi. 


Il Profilo 

Gli sportelli donna dovranno essere caratterizzati da personale già esperto e 

qualificato che, attraverso i seminari intensivi in oggetto, dovrà acquistare un 

livello di specializzazione su: 

- contenuti di tipo tecnico-interdisciplinare, che vanno dalle tecniche 
psicologico-relazionali in contesti femminili, ai fondamenti della pedagogia 
della differenza sessuale, dalle caratteristiche dinamiche del mercato del 
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lavoro femminile al Know-how delle donne europee in tema di supporto al 
lavoro di altre donne, alla normativa nazionale e comunitaria in tema di 
“parità” e ancora dal significato e dalla pratica di “networking donna” alle 
opportunità legislative e di supporto di auto-impiego e alla imprenditoria 
femminile; 

- abilità di carattere psicologico-sistematico-relazionale trasmesse attraverso 
messaggi impliciti ed espliciti per il lavoro in rete con altre strutture 
pubbliche e private, abilità da trasmettere successivamente alle utenti, 
soprattutto nel caso di una scelta di progetto-lavoro “con” altre. 


Hanno contribuito ai lavori: 

Maria Pia Ponticelli, Silvana Dello Russo, Franca Amadini, Nicbla Bux, 
Gennaro Cillo, Maria Anna Fanelli, esperti di Agenzia Pubbliche_e Private 
della Basilicata. 


Progettazione: Prof.ssa Maria Pia Ponticelli, Prof.ssa Maria Afina Fanelli 

Organizzazione e Coordinamento: Prof.ssa Maria Anna Fanelli) 

LABORATORI FORMATIVI 

1° Fase 

L’UNITA’ DI ORIENTAMENTO DONNA 

Sportello Donna; 

- Progetta e significato-funzioni e modalità di lavorò. 

- Definizione del profilo dell’operatore di Spoftello Donna, 
Esperienze e riflessioni delle donne in Europa 

- Discussione dei contenuti e metodi dello Sportello Donna: 
detinizione del piano di lavoro per la suacattivazione 


2° Fase 

DALL’EMANCIPAZIONE ALLE PARI OPPORTUNITA” 

Percorso storico femminile e legislativo istituzionale nel rapporto donna e 
lavoro. 

Fondamenti teorici della differenza sessuale e trasferimento di conoscenze ed 
esperienze sul lavoro della “differenza (acquisizione di consapevolezza 
attraverso simulazioni riferite al contesto delle operatrici per trasferimenti 
analogici ai contesti dell’ùtenti:rmondo del lavoro, mondo della formazione, 
mondo dell’impresa). 


3° Fase 

Panoramica delle%opportunità e dei vincoli nella legislazione nazionale e 

comunitaria in materia di incentivazione del lavoro delle donne. 
STRUMENTI 

- Questionario d’ingresso allo Sportello 

- Schedexpercorsi tipo (studio, lavoro dipendente, lavoro autonomo e 
imprenditoriale); 

- Questionario di autovalutazione per il tavoro autonomo e imprenditoriale; 

- Bibliografia; 

-k Raccolta della legislazione vigente in tema di tutela, parità e 
incentivazione 

7 Legge 44 


4° Fase a cura di Agenzie pubbliche e private di Basilicata 
- Analisi dei programmi di sviluppo locale e Piano Regionale di sviluppo a 
cura di Territorio SPA 
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- I servizi camerali per lo sviluppo di una nuova imprenditorialità a cura 
della Camera di Commercio 

- Domanda di lavoro e fabbisogno professionali in Basilicata a cura di 
ricercatori ed esperti dell'Agenzia Regionale dell’Impiego); 


1994 30 marzo 

- Seminario di sensibilizzazione “La gestione delle risorse umane \ le 
politiche di pari opportunità nel pubblico impiego” 

delle Componenti del Comitato Pari Opportunità del Comune di\Pòtenza- 
D.P.R. 333, 


1994 maggio 
- Partecipazione al Convegno del 7 maggio 1994 a Padova”, Sul tema “Impresa 
donna, inventarsi un lavoro, crearsi un reddito”; 


1994 17 giugno. 
- Attuazione dell’Incontro dibattito “Essere giovane fare impresa” nel 
territorio del Parco Nazionale del Pollino. 


1994 

- Iniziative per le pari opportunità. Pensiero produttivo: azioni di orientamento 
per le donne in possesso di diplomi deboli, disoccupate, cassintegrate, in 
mobilità, per operatori ed operatrici dell’éxtra scuola, studentesse, aperto alle 
insegnanti della scuola secondaria di priMo)è secondo grado”. (“l’iniziativa si è 
colloca nell’ambito delle iniziative legate alle attività dello sportello donna, 
quale attività di informazione e di prientamento, autoprogettazione di percorsi 
di studio, ingresso/reingresso nel\mondo del lavoro, creazione di lavoro 
autonomo e imprenditoriale”. Iniziativa realizzata in collaborazione con il 
Provveditorato agli Studi, l’I.R.R/S.A.E., 1° Agenzia per l'Impiego. 


8 marzo/13 giugno 1994 

(I° Edizione CONCORSO 

“Idee di donne per la città di Potenza: 

le donne creano ed inventano l'impresa” 

Il Concorso è un’Opportunità che l’ Amministrazione Comunale di Potenza 
intende offrire a-tùtte le donne, giovani e meno giovani, che avvertono la 
necessità di realizzarsi attraverso un'attività. Pertanto il concorso vuole andare 
incontro alle numerose esigenze non solo di molte casalinghe, che, dopo anni 
di dedizione“ad un'attività domestica, avvertono la necessità di aprirsi a nuove 
esperienze, ma vuole tenere presente anche le esigenze di quelle donne che 
hanno làvorato per anni dietro una scrivania o in una fabbrica che ad un certo 
moménto) o perché costrette a reinventarsi una attività o perchè desiderose di 
nuove esperienze, frizzanti c ricche di stimoli, desiderano affrontare un 
cambiamento che le porti verso una nuova attività. 

Inoltre il concorso vuole essere occasione di partecipazione anche per le 
giovani studentesse della Scuola secondaria superiore del territori, studentesse 
che si troveranno a vivere, da qui a non molto, la delicata fase della transizione 
dalla scuola al lavoro, oggi caratterizzata da lunghi tempi di attesa. 

A queste donne il Concorso vuole suggerire la possibilità di coltivare e 
alimentare un’idea di impresa e quindi percorsi di lavoro autonomo ed 
innovativo, mettendo a frutto la loro intraprendenza o capacità di confrontarsi 
con il mercato. 
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Di certo, oggi, mentre il volontariato continua ad essere una soluzione per chi è 
fortemente dedito a problemi sociali e l’hobbistica una valvola di sfogo per chi 
ha bisogno di spazio autonomo per rilassarsi, l'imprenditoria femminile può e 
deve costituire l’occasione per favorire in termini produttivi l’iniziativa 
femminile. 

I promotori del concorso sono comunque consapevoli del fatto che con tale 
iniziativa si intende dare una risposta ai quesiti delle donne, ma non solo. 
Infatti si è consapevoli che “dall’esperienza quotidiana delle donne, nellavita 
domestica e ad altri livelli, gli uomini di marketing traggono elementi pèr 
delineare nuove strategie di vendita o per valutare la possibilità di successo sul 
mercato di nuovi prodotti”. 

Sulla base di tali considerazioni e valutazioni il Concorso intende (favorire, in 
termini produttivi, l’iniziativa, la fantasia e la professionalità delle donne e 
pertanto si pone quale utile momento di educazione allo-sviluppo e di 
educazione permanente. 


OBIETTIVI: 
offrire possibilità a donne che hanno abilità mandale, e creatività, ma 
soprattutto idee concrete, di avvicinarsi alle Aziende aîtigiane, industriali e 
commerciali, nonché al mondo dell’economia, in-pertére, per confrontare le 
proprie capacità ed aspirazioni con la realtà concretà 
PROMOTORE 
Amministrazione Comunale di Potenza 
Assessorato alle Pari Opportunità 
Progettazione organizzazione coordinamento 
Prof.ssa Maria Anna Fanelli 
Data della manifestazione 
Tempi di consegna del materiale: dal 30 Marzo 1994 al 15 Giugno 1994 
presso Comune di Potenza, 
assessorato alla Pari Opportunità Contrada S. Antonio La Macchia- tel 
415111 
29 Giugno. Presentazione dei progetti e dei prodotti 
-Premiazione e conclusionè-della manifestazione. 
Le donne Promotrici delle/migliori “15 idee” potranno partecipare ad una 
Sessione di autovalutazione (di sé, dell’idea e del contesto) per capire se 
esistono le condizioni per trasformare le loro idee in imprese. 
Descrizione delle sezioni 
La manifestazionèsarà strutturata in due sezioni 

1. hobbista-(prodotti non finalizzati alla vendita) 

2. imprénditoriale (idee, progetti, prodotti finalizzati all’imprese, 

esperienza imprenditoriali già in atto) 

Sede dell’Esposizione del materiale: Sala degli Specchi- Teatro Stabile- Piazza 
Pagano- Potenza 
Aderiscono all’iniziativa; 
AsSGeiazioni e realtà varie) 


Dicembre1994 -gennaio-febbraio 1995 


- “Interventi per le pari opportunità: Seminari sull’educazione alla sessualità: Il 
maschile e il femminile tra continuità e cambiamento”. Corso di 
aggiornamento sill’ Educazione sessuale e sull’Educazione alla salute; 
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1994 
- Presentazione e Pubblicazione del Piano Nazionale per le Pari Opportunità.”; 


1995 

- Approvazione da parte del Consiglio comunale dell’“Istitazione della 
Consulta comunale per la Pari Opportunità” rappresentativadelle donne del 
territorio, proposta da Maria Anna Fanelli in qualità di Assessore ; 


1994 

- Consiglio comunale n. 694 del 8-09-1994 comunicazione dell’ Assessore 
Fanelli sul “Nuovo Piano commerciale” contenente i\piano di commercio al 
minuto legge 426/71, il piano per le rivendite di quotidiani periodici L. 68/87 e 
L.R. 12/89 e il piano di commercio al minuto dels@entro Storico L. 426/71 e 
art. 4 della legge 15/87; 


1994 6 ottobre 

- “Convegno Commercio e mobilità meccanizzata. La programmazione 
urbanistica commerciale e la modernizzazione della rete distributiva e delia 
mobilità dei poteri di piano traffico e del piano commerciale della città di 
Potenza”; 


1993 17 settembre 
- Partecipazione al Corso di aggiornamento “Il regolamento di esecuzione della 
legge n. 112/91” che si è svoltò a Lodi. 


1994 18 novembre 
- Partecipazione al Seminario del CNEL-Roma, con un proprio 
contributo, sul tema “Giovani donne e lavoro”, 


INCARICHI E ATTIVITA’ ISTITUZIONALI 


7 Febbraio,2001 
Elezione a Presidente della Commissione Regionale per la Parità e le Pari 
Opportunità tra uomo e donna. Dal 2001 a tutt'oggi in qualità di 
Presidente della CRPO partecipa alle riunioni della 
e Commissione Permanente per l’Impiego, per come risulta da 
attestato allegato, e pertanto dal 2001 segue l’attività di 
progettazione, proposta, valutazione e verifica rispetto alle linee 
programmatiche e alle politiche del lavoro di competenza 
regionale e quindi le funzioni e i compiti relativi al collocamento e 
alle politiche attive del lavoro. Attraverso la partecipazione ai 
laveri della Commissione Permanente per l’Impiego ha acquisito 
ulteriore competenze sulle problematiche del mercata del lavoro 
per le quali ha avuto modo di richiedere una particolare 
attenzione di genere ed una costante applicazione delle politiche di 
mainstreaming e di empowerment tanto all’interno della 
Commissione Permanente per l'Impiego quanto in altri vari 
ambiti. Attraverso attività di sperimentazione, quali i 25 Seminari 
Sapere per Governare, ha promosso e diffuso con la CRPO e con 
Esperti lezioni e riflessioni sul mercato del lavoro femminile, sul 
piano regionale dell’occupazione, sulle leggi per l’imprenditoria 
femminile, sui fondi strutturali, sulle situazioni di squilibrio di 
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genere e sul sostegno alle politiche attive di lavoro, comprese 
quelle formative, soprattutto per quanto riguarda le pari 
opportunità. 


» Componente, sempre dal 2001 ad oggi, del Comitato di 


Sorveglianza delle Forme di Intervento Comunitario in Basilicata; 
anche in tale ambito per nome e per conto della Commissione 


Regionale Pari Opportunità si è fatta portavoce di richieste di,una 
strategia trasversale per le criticità riscontrate a livello regionale e 
inerenti il basso tasso di attività femminile, l'elevato tasso di 
disoccupazione, il difficile inserimento delle donne nel mercato del 
lavoro, esigenza di conciliare vita lavoro e di “favorire 
infrastrutture civili e culturali e le reti di servizi alle-famiglie il 
tutto anche attraverso l’attivazione di CID quali i Centri 
Informativi per le donne come quello operante presso la CRPO. 
Una valutazione ex ante e Papplicazione delle’ linee VISPO 
attraverso la predisposizione di interventi ‘specifici, hanno 
costituito la base dell’impegno della CRPO chie ha richiesto una 
forte sostenibilità di genere anche attraverso l'applicazione dei 
Bilanci di Genere. 


e Componente della Consulta Regionale della Famiglia ha 
collaborato e ha condiviso la necessità\di porre al centro del piano 


socio assistenziale della Basilicata \un sistema di servizi sociali 
sempre più vicino alle cittadine, @ivcittadini coniugando il diritto 
anche al femminile partendo dall’interno della famiglia con una 
condivisione delle attività di cura anche attraverso un’assunzione 
sociale collettiva di questa dimensione. 


e Ha partecipato e collaborato con la Commissione Nazionale Pari 
Opportunità istituita si sensi del Dlgs.229/2003 presso il Consiglio 


dei Ministri diffondendo le varie Campagne nazionali e 
partecipando e promuovendo eventi per la conciliazione vita 
lavoro. 


e Ha operato con impegno costante con il Dipartimento per le Pari 


Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per come 
risulta da attestato allegato, applicando in piena sinergia con le 


realtà locali i principi e gli indirizzi nazionali sostenendo azioni 
positive.per l'integrazione nel mondo del lavoro per favorire piani 
e strumenti per l'uguaglianza delle opportunità, per lo sviluppo 
dell'occupazione e dell’imprenditoria femminile nelle aree lucane. 
Le decasioni di collaborazione sono state anche date da eventi 
nàzionali ed internazionali quali ASPASIA, le iniziative di 
ONILFA, le sperimentazioni a confronto nel contesto del 
programma Equal in Italia, lo studio di strategie, ruoli e 
strumenti per lo sviluppo della presenza femminile nel mercato 
del lavoro anche al fine di un loro reinserimento. 


» 2001-2004 ha partecipato all’attività di Progetto Equal-SVIPO I 


fase tanto nelle fasi di avvio e di progettazione quanto in quelle di 
sviluppo valutativo. Attiva anche la partecipazione nelle fasi di 
analisi del mercato del lavoro femminile e nella fase di lancio dei 
seminari informativi sugli obiettivi del progetto e in particolar 
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modo sulle opportunità occupazionali in favore delle donne 
(mercato del lavoro femminile). Per come si evince dall’attestato 
di IREFORR la partecipazione attiva ha riguardato anche 
l’implementazione del CID (Centro Informativo per le donne) che 
con SVIPO è stato presentato a Venezia e a Potenza il 15-16-17> 
novembre. Non è mancato un impegno nella fase-di 
disseminazione dei risultati e la richiesta dell’assunzionènel 
mondo del lavoro e delle Amministrazioni comunali di 
innovazioni organizzative volte ad incidere positivamente’ sulla 
qualità della vita delle donne e degli uomini (flessibilità-degli orari 
di lavoro e piano dei tempi delle città, incremento della rete dei 
servizi socio assistenziali, maggiore efficienza della rete dei 
trasporti, Bilanci di genere da parte delle Amministrazioni 
pubbliche). 


e L’adesione al Progetto Sintonie Equal Il Fase. IT-S2-MDL-280, 


con una particolare attenzione ai contesti lavorativi in cui favorire 
una maggiore sensibilità di conoscenze e\di pratiche conciliative 
anche in questo caso ha comportato laxpartecipazione di Maria 
Anna Fanelli per conto della CRPO Partner esterno. 

L'adesione a tale progetto ha comportato un avvio ed analisi della 
realtà locale con una specifica) attenzione al contesto della 
formazione professionale in vista déll’individuazione di metodi e 
strumenti atti a favorire nuovi sistemi di vita lavoro nella 
formazione professionale. Ib.tutto con l'apporto dell’università di 
Torino, dell’ENAIP, del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociale e dell’Unione Europea. La partecipazione attiva, al 
seminario di lancio di Equal Sintoinie ha consentito a Maria Anna 
Fanelli un diretto, intervento sul tema: “Le Politiche di 
Conciliazione e lo Sviluppo Locale”. 


o 2003-2004 La paftecipazione al coordinamento degli Organismi di 
Parità _regionali\presieduto dalla Presidente della Commissione 


Pari Opportunità del Veneto ha messo in rete la Basilicata. 
Attraverso&qulesto organismo di carattere informale, ospitato 
presso la “Conferenza Stato-Regione, che ha avuto lo scopo 
condiviso, di un impegno attivo e costante non solo sui temi degli 
Statuti\Regionali e sulle Leggi Regionali elettorali, ma anche sulle 
problematiche attinenti il lavoro e le discriminazioni. 


e Costante l’attuazione di attività di vigilanza sull’applicazione 
effettiva delle norme di parità e di pari dignità insieme con 
iniziative riguardanti azioni positive da parte di soggetti pubblici e 
privati hanno comportato l’ascolto di tanti casi di discriminazioni 
provenienti dal mondo del lavoro e/o dall'accesso al lavoro da 
parte delle giovani donne o meno giovani. Non pochi casi di 


violazione di parità, di discriminazioni nella valutazione delle 
prestazioni e dei risultati di tante lavoratrici, anche in materia di 
incarichi dirigenziali, segnalazioni di violazioni ai sensi del Digs. 
19/9/94 n.626 (mobbing), pervenute alla CRPO e agli atti 
d’ufficio, comportamenti discriminatori e violazioni dei diritti 
sanciti dal Testo Unico 171/2001 disciplinante la materia del 
congedo parentale hanno comportato l’esame di azioni possibili e 
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la sollecitazione di strumenti disponibili da parte dei vari attori 
che concorrono alla composizione del mondo del lavoro e che è 
necessario contribuiscano, in sinergia con gli Organismi di parità; 
allo sviluppo di quel processo di cambiamento collettivo 
indispensabile affinché la nostra società possa offrire realmente 
pari diritti e opportunità a donne e uomini in ogni ambito 
lavorativo. I tanti casi pervenuti, trasmessi per competenza alle 
Consigliere di parità, hanno indotto a sollecitare! azioni € 
interventi legislativi antidiscriminatori a proposito dei quali sono 
state condotte Campagne per la costituzione nei luoghi di lavoro 
dei Comitati Pari Opportunità e soprattutto la necessità che questi 
in sinergia con altre realtà attuino azioni positive per le pari 
opportunità nei contesti lavorativi. 


e L'attenzione e la lotta alle discriminazioni sivè intreccita con le 


Azio Positive contro la violenza sulle donne a proposito della 
quale tante sono state gli interventi che lianno preso spunto dai 


livelli nazionali e intranzionali. 


FEBBRAIO 2001-APRILE 2006 
ELENCO DELLE AZIONI POSITIVE, DEI CONVEGNI E DEI SEMINARI, DEI 
WORKSHOP DELLE ATTIVITA’, DELLE BPUBBLICAZIONI PROMOSSE E/O 
COORDINATE E/O CURATE DA MARIA ANNA FANELLI IN QUALITA’ DI 
PRESIDENTE DELLA CRPO 


In allegato: 
Quaderni/Cataloghi 2001/2002 — 2003/2004 già pubblicati 
Quaderni/ Cataloghi 2003/2004 — 2005 in bozza 


= Potenza 
6 Marzo 2001 — ore 17,00 
Sala Sinni del Consiglio Regionale della Basilicata 
Conferenza Stampa di Presentazione della Campagna #8 Marzo 2001” 


“PARI E DI PIU”? 


Presentazione del “logo-messaggio”. 


= Acerenza 
8 Marzo 2001 ore 18,30 
Sala Riunioni — Scuola Elementare “Pestalozzi” 
Patrocinio allàGmanifestazione: 
“Pari edi Più” 
Concerto del Complesso “Jazz Basilicata” 


= Tricarico 
9Marzo 2001 — ore 17,30 
Palazzo Ducale — Sala Convegni 
PRESENTAZIONE DEL DOCUMENTO “DEMOCRAZIA PARTECIPATA E 
STATUTO REGIONALE” 
Nell’ambito dell’incontro, organizzato in collaborazione con il Centro Regionale 
Servizi Culturali di Tricarico, 1’ Associazione Donne è e I'AVIS di Tricarico, sono 
state affrontate le tematiche attinenti la riscrittura dello Statuto Regionale in 
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relazione alla valorizzazione delle politiche di genere nel -contesto del 
riconoscimento delle Pari Opportunità. Da questo importante tema si è passati inoltre 
a sostenere la necessità di una revisione anche degli organismi di parità attraverso 
una Conferenza preparatoria e la necessità di una paritaria candidatura delle donne ( 
per la partecipazione democratica e paritaria nelle Istituzioni). 


= Melfi 
20 Marzo 2001 — ore 18,00 
= Maratea 


22 Marzo 2001 — ore 17,30 
Sala Consiliare 
=» Cancellara 
23 Marzo 2001 — ore 17,30 
Sala Consiliare 
*  Savoiadi Lucania 
25 Marzo 2001 — ore 17,30 
Incontri nelle date sopra citate sul tema: 
POLITICHE SOCIALI PER LE DONNE E LE FAMIGLIE. 
Gli scenari di conciliazione tra tempi di cura e di lavoro. 


=» Potenza 
14 Marzo 2001 - ore 17,00 
Sala Inguscio del Consiglio Regionale di Basilicata 

= Matera 
15 Marzo 2001 — ore 17,00 
Sala Consiliare della Provincia di Matera 
SAPERE PER GOVERNARE 
Presentazione del “KIT DELLA CANDIDATA” e INCONTRI sul tema: 
“LA RAPPRESENTANZA FEMMINILE NEGLI ORGANISMI ELETTIVI” 
Partecipano le donne elette e le Associazioni femminili, Enti realtà e Istituzioni. 
Nell’ambito della Campagna, predisposta dal Ministero per le Pari 
Opportunità-Commissione Nazionale per la Parità e le Pari Opportunità tra 
uomo, e donna, a sostegno delle donne candidate alle elezioni amministrative e 
politiche 2001, la CRPO della Basilicata ha distribuito e diffuso il “Kit della 
candidata”. 


= Matera 
15 Marzo 2001 — ore 9,00 
Istituto Tecnico Loperfido 

=» Potenza 
16 Marzo 2001 — ore 11,00 
Istituto Tecnico Nitti 
E — Loft: un sondaggio sulla conoscenza delle politiche di parità. 
Sondaggio tra le/gli studenti delle ultime classi delle Scuole Superiori e 
dell’Università di Basilicata. Il questionario è frutto di una collaborazione fra 
Commissione, E — Loft e Ig Students. 
Incontro con le Consulte Provinciali e le delegazioni Universitarie, organizzato 
dalla CRPO con il Patrocinio della Provincia di Potenza e della Provincia di 
Matera, in collaborazione con l’A.R.D.S.U, il Provveditorato agli Studi di 
Potenza e Matera. 
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"= San Chirico Nuovo 
16 Marzo 2001 — ore 18,00 
Istituto Comprensivo 
Incontro-Dibattito: 
POLITICHE SOCIALI PER LE DONNE E LE FAMIGLIE. 
Gli scenari di conciliazione tra tempi di cura e di lavoro. 


® Potenza 
14 Marzo 2001 — ore 10,30 
Sala Inguscio del Consiglio Regionale della Basilicata . 
“NUOVI SCENARI DI CONCILIAZIONE TRA TEMPI DIAVITA E DI 
LAVORO, LEGGE 53/2000” 
“INNOVAZIONE NELLA VITA DELLE DONNE E DEGLINUOMINI NEL 
MONDO DEL LAVORO E DEI TEMPI DELLE CITTÀ”. 
DISTRIBUZIONE E CONSEGNA DEL CALENDARIO. 2001 A CURA 
DELLA CRPO. 
Incontro con le donne e gli uomini della Pubblica Amministrazione, organizzato 
dalla CRPO, dall’assessorato alla Sicurezza e Solidarietà Sociale della Regione 
Basilicata e dalla Provincia di Potenza. 


= Tito 
17 Marzo 2001 — ore 17,00 
Auditorium Scuola Media Tito 
L’INTRAPRENDERE DELLE DONNE 
Presentazione del progetto dell’ Associazione Donne 99 di Tito 
Il parco pittorico del Melandro: - 
“Paesi da sfogliare tra antichi echi/della Sacralità di un tempo”. 
Iniziativa realizzata in collaborazione con P Associazione “Donne 99” di Tito e 
l'Associazione Ambientalista ARPERC. 


s Tito 
19 Marzo 2001 — ore 17,00 
Scuola Media 
= Picerno 
21 Marzo 2001 — ore 17,00 
Sala Consiliare di Piazza Pleibiscito 
Convegni, organizzati in collaborazione con la Comunità Montana del Meandro 
e dall’Assessoratosalla Sicurezza e Solidarietà Sociale della Regione Basilicata 
sul tema: 


POLITICHE SOCIALI PER LE FAMIGLIE 
DIRITTIDI CITTADINANZA DELLE DONNE E DEGLI UOMINI. 


m 27 Marzo.2001 
DONNA FORMAZIONE LAVORO 
Workshop: Le azioni positive per lo sviluppo delle aree rurali. 
Iniziativa realizzata in collaborazione con il Provveditorato agli Studi di 
Potenza e Matera. 
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= Matera 
=" Potenza 
Marzo 2001 


Workshop, in collaborazione con il Provveditorato agli Studi di Potenza e 
Matera, sul tema: 


SICUREZZA URBANA E IDENTITA’ DI GENERE 

Work-Shop con i Docenti: Alla ricerca della sicurezza perduta: politiche di 
prevenzione dei pericoli derivanti dalla violenza e dalle molestie seèsuali contro 
le donne. 


» Bella 
4 Aprile 2001 
Sala Consiliare del Comune di Bella 
DONNE AGENTI DI SVILUPPO ALTERNATIVO - HTurismo Sostenibile 
Workshop: esperienze di “Bed and Breakfast”: Un lavoro femminile per 
integrare il reddito familiare. 


*» Aprile 2001 
Azione a sostegno delle donne candidate 
Spedizione del “kit della candidata” a tutte le donne candidate alle Elezioni 
Amministrative e Politiche 2001. 
Documento contenente normative sulle pari opportunità e presentazione di azioni 
positive per le donne: 
1. COME ORGANIZZARE UNA CAMPAGNA ELETTORALE 
1.1 La comunicazione elettorale, 
1.2 Come costruire e come porgere un discorso elettorale. 
1.3 L’immagine. 
1.4 Suggerimenti per la raccolta di fondi. 
1.5.1 Federalismo: parità di aecesso alle cariche elettorali. 
1.5.2 Le leggi elettorali. 
2. I LUOGHI DECISIONALI 
2.1 Le donne nel progessò decisionale politico in Italia e in Europa. 
2.2 Presenza delle donne nelle istituzioni europee. 
2.3 i parlamenti nazionali. 
3. LAVORO E FORMAZIONE 
3.1 La posizione delle donne nel mercato del lavoro. 
3.2 I lavoratori\e le lavoratrici “atipici”. 
3.3 La formazione nel mondo del lavoro. 
4. CONCHJAZIONE LAVORO/FAMIGLIA 
4.1 Il lavoro di cura. 
4.2 Ksistemi di conciliazione tra lavoro e famiglia. 
4.3.Le leggi in favore della conciliazione. 
5, IMPRENDITORIALITÀ FEMMINILE 
SI Quadro di riferimento 
S.2 Iniziative a sostegno dell’imprenditorialità femminile. 
6. MOBILITÀ 
7. DONNE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA 
7.1 Donne e Internet. 
7.2 Donne ed E-Commerce, 
7.3 Donne ed E-Government, 
7.4 URP Obiettivo donne. 
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7.5 Donne e telelavoro. 

7.6 Internet e l’innovazione tecnologica: occasioni positive 0 cause di 
emarginazione per le donne? 

8. LE FAMIGLIE 

8.1 Famiglie. 

8.2 Adozioni. 

9. SALUTE 

9.1 Principali patologie. 

9.2 Strumenti normativi e non. 


= 5 Maggio 2001 
LA CRPO COMMENTA LA LEGGE FRANCESE SULLA (PARITA’ E I 
RELATIVI RISULTATI ELETTORALI. 
La CRPO con un comunicato stampa, ha espresso i più vivi-tallegramenti per i 
risultati elettorali Francesi che grazie alla legge sulla parità harin© visto il 50% delle 
liste caratterizzate da presenze femminili. 


= 5SGiugno 2001 

AZIONE A SOSTEGNO DELLE DONNE ELETTE FE DELLE DONNE DEL TERRITORIO 

La CRPO sollecita tutti i Sindaci di Basilicata per richiedere e assicurare, ai sensi 
dell’art.6 del T.U., delle leggi sull’ordinamento deglicenti locali D.Leg. 18.8.2000 n. 
267, condizioni di pari opportunità tra uomo e donna ai sensi della Legge 125 e per 
promuovere la presenza di entrambi i sessi nellè giunte, negli organi collegiali dei 
Comuni e della provincia, nonché degli Entiy Aziende ed Istituzioni, da essi 
dipendenti. 


INIZIATIVE INTERNAZIONALI 
= Parigi 
8-9 Giugno 2001 
Partecipazione ai lavori del Progetto “Perchè non consigliere comunali?” 
promosso dall’ Associazione francese “Elles Aussi” di cui la CRPO è Partner 
(IV Programma di azione comunitaria a medio termine per le pari opportunità). 


= Lisbona 
Giugno 2001 
Partecipazione al Convegno dell’AFEM (Association des Femmes de l'Europe 
Meridionale). 


= Tricarico 
10 Luglio 2001=ere 15,30 
Palazzo Ducdle 
Seminariodi Studi, nell’ambito delia Campagna “Pari e di Più”, sul tema: 
“LUNGO.LA STRADA DELLA TRATTA” 
Il tragico\fenomeno delle ragazze immigrate ridotte in schiavitù e messe sulla 
strada. 
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» Potenza 
23 Luglio 2001 — ore 10,30 
Sala Sinnî del Consiglio Regionale di Basilicata 
= Matera 
23 Luglio 2001 — ore 17,00 
Sala del Consiglio Provinciale 
Incontri con i Parlamentari Lucani sul tema: “CON LE DONNE\PER UNA 
DEMOCRAZIA COMPIUTA”. Richiesta di Legge elettorale. 


» Potenza 
20 Ottobre 2001 — ore 9,00 
Sala Convegni della Biblioteca Nazionale 
La CRPO d’intesa con i Partner trasnazionali del Progetto “No More”, ha 
organizzato la: 
“Conferenza europea sulla violenza domestica?% 
L.R. n.9 del 29/3/99; 
“ISTITUZIONE DI UN FONDO DI SOLIDARIETÀ A_FAVORE DI DONNE E MINORI 
VITTIME DI REATI DI VIOLENZA SESSUALE” approvato dalla IV C.C.P. e dalla 
G.R. di Basilicata. 


=" Novembre - Dicembre 2001 

SEMINARI 

SAPERE PER GOVERNARE 

Presentazione e diffusione sul territorio. della Campagna “Sapere per 

Governare”, Campagna di formazione, per le donne elette e di sostegno alla 

partecipazione politica delle donne, caratterizzata da 4 Forum nel mese di dicembre e 

da una serie di incontri che si sono/attuati nel 2002 sui territori di tutte le Comunità 

Montane Regionali. 

Tale iniziativa è stata tuttadedicata all’attuazione concreta del Mainstreaming 

e alla valorizzazione del protagonismo delle donne lucane nei luoghi decisionali. 

L’iniziativa inoltre nel mese di dicembre è stata caratterizzata da 4 Forum, che 

si sono svolti secondo illseguente calendario: 

= Potenza 

1 Dicembre 2001 -<ore 9,00 

Sala Sinni del Consiglio Regionale 

Forum N. l: 

LE POLITICHEDYMAINSTREAMING E DI EMPOWERMENT: 

Donne e rappresentanza politica nel sistema degli Enti Locali. Management al 

femminile nella Pubblica Amministrazione Strumenti per l’uguaglianza delle 

opportunità. 

Sono state presentate le seguenti tematiche: i 

-  INbilancio e le attività gestionali del Comune, fonti di reperimento delle 
Fisorse finanziarie. 

“) Inquadramento generale sulle Politiche Comunitarie: Fondi strutturali, 
programmi di iniziativa comunitaria e altre iniziative di interesse per gli enti 
Locali con particolare riferimento alla legislazione e alle politiche di parità. 

- Assetto Istituzionale del Comune e Testo Unico delle leggi sull'ordinamento 
degli Enti Locali, D.lgs 18 agosto 2000 n.267. alla luce della recente riforma 
in senso federale della Costituzione. 

-  L’accesso alle informazioni; metodi e strumenti informativi nel processo di 
diffusione delle nuove tecnologie sul territorio regionale. 

Interviene Alberta Pasquero, Responsabile S&T Torino. 
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= Matera 
2 dicembre 2001 — ore 9,00 
Sala Convegni Palazzo dell'Annunziata 
Forum N. 2: 
DIFFERENZA DI GENERE E RIFORME ISTITUZIONALI: 
Proposte per l'elaborazione di uno specifico contributo per la stesura del muòvo 
testo dello Statuto Regionale e di una legge di parità per l’accesso degli uomini e 
delle donne alle cariche elettive. 
Forum realizzato congiuntamente con la collaborazione delle sezioni FIDAPA di 
Matera, Potenza, Bernalda e Policoro, 


=» Potenza 
3 Dicembre 2001 
Sala Sinni del Consiglio Regionale dî Basilicata 
“QUALE PATTO DI SOLIDARIETÀ REGIONALE PER LA SALUTE DELLE DONNE E DELLE 
FAMIGLIE LUCANE”, 


=» Maratea 
4 Dicembre 2001 — ore 9,30 
Sala Convegni Centro Culturale di Maratea 
Seminario di studi; 
“LE PARI OPPORTUNITÀ NELLA SCUOLA — IDENTITÀ DI GENERE —LAVORO DI CURA 
SULLA DIFFERENZA SESSUALE, SIMBOLI E LINGUAGGI”. 
In collaborazione con: Comune di Maratea, IRRE Basilicata, Centro 
Documentazione Donna di Modena; SNICEF Basilicata, Soroptimist Club 
Basilicata. 


=» Potenza 
14 Dicembre 2001 i 
Sala Sinni del Consiglio Regiortale)Basilicata 
SEMINARIO. 
A parità di genere l’esperieîtza francese ed europea. I paradossi di genere nella 
rappresentanza politicaGm.Italia e in Basilicata. Il Piano delle azioni positive 
nella riscrittura dello Statuto Regionale. 
Interviene Alisa del\Rè Docente Politologa dell’Università di Padova. 


INIZIATIVE E ATTIVITA’ ANNO 2002 


= Stoccarda 
4 Gennaio 2002 — ore 18,30 
Sala Riunioni (Kleiner Sitzungassaal) Municpio (Rathaus) 
Presentazione dei racconti finalisti alla I° edizione deì Concorso Letterario: 
“Storie di Donne Lucane nel Mondo” 
in Collaborazione con la Commissione dei Lucani nel Mondo e il Circolo 
Culturale “Il Portale di Pignola”. 
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= Moliterno (Comunità Montana Alto Agri) 
26 gennaio 2002 
Sala Consiliare del Comune di Moliterno 
® Vietri di Potenza (Comunità Montana del Meandro) 
1 febbraio 2002 
Fità Palace Hotel 
= Cersosimo (Comunità Montana Val Sarmento) 
‘4 febbraio 2002 
Sakla Consiliare del Comune di Cersosimo 
= Corleto Perticara (Comunità Montana Alto Sauro) 
18 febbraio 2002 
Sala Consiliare del Comune di Corleto 
= Senise (Comunità Montana Alto Sinni) 
1 marzo 2002 
Sala della Comunità Montana Alto Sinni 
«Acerenza (Comunità Montana Alto Bradano) 
4 marzo 2002 
Sala Consiliare del Comune di Acerenza 
*  Grassano (Comunità Montana Medio Basentd) 
4 marzo 2002 
® Tursi (comunità Montana Basso Sinni) 
10 Aprile 2002 
Sala della Comunità Montana Basso Sinhi 
Organizzazione e attuazione nei Comùni, appartenenti ad otto delle Comunità 
Montane presenti sul territorio, dei Sèminari: 
“SAPERE PER GOVERNARE: 
Le Politiche di Mainstreaming e di Empowerment”. 
Forum e Seminari formativi per le donne elette di Basilicata aperti al management 
femminile della Pubblica Amministrazione alle associazioni femminili, alle donne 
dei movimenti politici e sifidacali, organizzati e coordinati dalla Presidente Fanelli 
nei Comuni, appartenenti ad otto delle Comunità Montane presenti sul Territorio 
regionale. 


* Febbraio 2002 
Partecipazione al\Progetto di Azioni Positive, elaborato dal Consorzio “Cittadella del 
sapere” con sede ad Episcopia, anche intervenendo sul tema: 
“Opportunità femminili nell’area sud della Basilicata (L.125/91)”., 


= Arezzo 
22-24 Febbraio 2002 
Palazzo della Provincia di Arezzo 
Partecipazione al Convegno nazionale, organizzato dalla Commissione Nazionale 
Pari, Opportunità, dalla Commissione Provinciale Pari Opportunità di Arezzo, 
dall'Unione Furopea-Fondo Sociale Europeo-dalla Regione Toscana- dalla Provincia 
di Arezzo: 
“GLI ORGANISMI DI PARITA: QUALE PRESENTE E QUALE FUTURO?” 
Rete degli Organismi di Parità Regionali aperta alle Associazioni femminili e 
alle Donne Elette. 
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=» Febbraio - Settembre 2002 
Partecipazione, dal febbraio 2002, presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri Dipartimento — Dipartimento per le Pari Opportunità — Ufficio per gli 
Interventi in campo economico e sociale e in altre sedi, ai lavori del Gruppo per 
le Pari Opportunità, finalizzato all’attuazione di un: 
Progetto Pilota Nazionale: 
“RETE DELLE PARI OPPORTUNITA?”. 


= Potenza 
S marzo 2002 - ore 20,00 
Sala Museo Provinciale Potenza 
Iniziativa: 
“MUSEO DI SERA” 
Incontro tra arte e musica” 
(Concerto, Mostra “Domina nella Basilicata Antica”, visitaCguidata al Museo 
Provinciale) 
in collaborazione con la Provincia di Potenza. 


=» Potenza 
8 Marzo 2002 - ore 10,00 
Sala Sinni del Consiglio Regionale di Basilicata 
Conferenza Stampa di Presentazione della: 
“CAMPAGNA 8 MARZO 2002” e del Logo Messaggio. 
Appello per una rappresentanza democratica caratterizzato dal tema: 
“DIRITTO NEL MONDO: DEMOCRAZIA ‘PARITARIA PER LA LIBERTA” 
DELLE DONNE” - Il Federalismo e gliforganismi di parità in funzione 
dell’efficacia delle politiche di genere. 


= Matera 
9 - 23 Marzo 2002 - ore 18,30 
Palazzo dell’Annunziata 
Partecipazione ed intervento alla Mostra, organizzata dal Centro Pari 
Opportunità della Provincia di Matera ed alla Presentazione del relativo 
Catalogo patrocinata dall'a-CRPO: 
“Donne in...... Arte? di Daniela Romano 
(Cinque grandi temival.femminile) 


= Melfi 
12 Marzo 2002—.ore 16,00 
Sala Consiliate Comune di Melfi 
Lancio della Campagna Nazionale e Regionale a sostegno delle Donne Afgane: 
“DONNE AFGHANE: DIRITTO DI VIVERE”. 
La manifestazione è stata arricchita con: 
1 - laMiostra “Le donne di Kabul”, a cura del Liceo Artistico di Melfi. 
2 - il Convegno sul tema: “Donne Afgane: Diritto di vivere” 
3=la,Fiaccolata per le Vie della Città di Melfi: “Il volto della Libertà” 
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=» Brienza 
13 Marzo 2002 — ore 9,00 
Istituto Tecnico di Brienza 
Partecipazione ed Incontro con gli Alunni, le Alunne dell’Istituto Tecnîeò di 
Brienza e le Rappresentanti delle Associazioni femminili; Marijam_Rawi di 
Kabul (Associazone Donne Rawa), Debora Picchi (Comitato sostegnò” Donne 
Rawa), Steafania Senigaglia (Donne in nero). 


=» Matera 
18 Marzo 2002 — ore 17,00 
Sala Consiliare della Provincia di Matera 
Seminario: 
Progetto “ALEIDA” (dl286/99). 
Di Protezione sociale nell’ambito della cooperazione nazionale e trasnazionale 
A sostegno di azioni contro la Tratta delle bambine, debbambini e delle donne. 
* Potenza 
20 Marzo 2002 — ore 10,00 
Istituto Tecnico NITTI 
=» Matera 
21 Marzo 2002 — ore 10,30 
istituto Tecnico Loperfido 
Presentazione della Pubblicazione della CRPO: 
“Guida agli sportelli informativi/della Regione Basilicata: cosa 


cambia nel sistema lavoro” 
curata con la collaborazione dell’Ufficio Lavoro ed Emergenza Occupazionale. 


= Aprile 2002 

Campagna per la costituzione della Rete degli Organismi di Parità Regionali (a 
seguito degli esiti dei sette Seminari Sapere per Governare da cui è emerso che i 
Comitati e le Commissioni Pari Opportunità non erano ancora diffusi ed attivi 
sul territorio) al fine diinctementare e favorire sul lavoro pubblico e privato, la 
costituzione dei Comîitati Pari Opportunità e/o Comitati paritetici e delle 
Commissioni Pari, Opportunità portatrici delle esperienze e dei saperi delle 
donne del territorio. 


= Rotondella 
28 Maggio 2002 — ore 17,30 
Sala Consiliare “Antonio Bianco” 
= Bernalda 
29 Maggio 2002 — ore 18,00 
Sala/Consiliare 
Presentazione dei racconti finalisti alla 1° edizione del Concorso Letterario: 
“Storie di Donne Lucane nel Mondo”. 
in*collaborazione con la Commissione dei Lucani nel Mondo e il Circolo Culturale 
“Il Portale di Pignola”. 


s Potenza 
31 Maggio 2002 
Divulgazione del Manifesto (Bando-Premio) del: 
Premio Regionale “Donna 2002” 
Intitolato, d’intesa con il Consiglio Regionale ad Ester Scardaccione. 
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=» Giugno 2002 
Spedizione alle 201 Candidate della Basilicata del: 
“Kit della Candidata” 
Seconda Campagna, d’intesa con la Commissione Nazionale Pari Opportunità. a 
sostegno delle donne candidate alle Elezioni amministrative del 2002. 
" Potenza 
25 Giugno 2002 — ore 18,00 
Teatro Stabile 
Adesione al: 


“Progetto Mary: da schiave a protagoniste della solidarietà”, 
promosso dalla Regione Basilicata, dalla Provincia di Potenza, dîlhComune di 
Potenza e dalla “Lucaniaworld” Association for individualità, ed\ha partecipato 
all’incontro moderato da Mimmo Sammartino. 


=" Rotondella 
7 Luglio 2002 
Sala Consiliare del Comune 
= Potenza 12 Luglio — ore 16,00 
Teatro Stabile 
13 Luglio — ore 9,00 
Sala Sinni del Consiglio Regionale 
1° Conferenza preparatoria per la discussione del; 
“Piano regionale per le Politiche di Genere e per la messa in rete 


delle buone prassi da inserire nello Stàtirto Regionale” 


= Potenza 
6 novembre 20)02 — ore 16,30 
Sala degli Specchi del Teatro Stabile 
Partecipazione ed interverto) al Seminario di promozione e 
Accompagnamento in applicazione della Legge 125: modalità di 
presentazione dei “Progetti divAzioni positive per la realizzazione della 


parità uomo-donna neblavoro” da attivare con il Programma obiettivo 
2002. 

Promosso sul territorio regionale dalla CRPO in collaborazione con il Comitato 
Nazionale Parità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dell ANCI di 
Basilicata e con il Patrocinio del Comune di Potenza. 


= Potenza 
22 Novembre 2002 
Fiera dell'Informatica — EFAB di Tito Scalo (Potenza) 
23 Novembre 2002 
Polo della Cultura della Provincia 
La Presidénte Maria Anna Fanelli partecipa ed interviene al Convegno: 
“QUANDO L'INFORMAZIONE È DONNA”. 
realizzato dalla CRPO in collaborazione con il Co.Re.Com. di Basilicata 
La-CRPO ha avuto il merito di focalizzare l’attenzione sul ruolo che le donne 
hanno nell’informazione televisiva e della carta stampata, nonché sui problemi 
occupazionali che devono, nel mercato del lavoro, affrontare le giornaliste. 
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= Estate 2002 
Presentazione del Secondo Concorso Letterario bandito dalla CRPO: 
“Storie di Donne Lucane nel Mondo” 
Protagoniste in emigrazione: Racconti di figlie, madri e nonne Là 
in collaborazione con la Commissione Regionale dei Lucani nel Mondo: 


INIZIATIVE E ATTIVITA” ANNO 2003 


=" Potenza 
10 gennaio 2003 
Istituto d’Arte di Potenza Isis 
Patrocinio al Progetto dell’Istituto d’ Arte di Potenza Isis: 
“Da Lilith ad Eva — Antropologia della donna tra leggenda e realtà” 


= Potenza 
13 Febbraio 2003 
La CRPO di Basilicata ha condiviso la piena soddisfazione della Commissione 
Nazionale Parità e quindi della sua PresidentèMarina Piazza, per la sentenza 
che stabilisce la legittimità delle norme “antidiscriminatorie nello Statuto 
regionale della Valle d’ Aosta. 


=» Potenza 
Febbraio 2003 
La CRPO ha seguito e sostenute Ja protesta delle lavoratrici ex dipendenti 
Italtest. 

» Potenza 


7 Marzo 2003 — ore 10,30 

Sala Sinni del Consiglio Regioriale di Basilicata 
Conferenza Stampa di Presentazione della: 
Campagna “8 marzo 2003: Pari e di Più” 
e del Logo- Messaggio 


= Melfi 
8 Marzo — ore 9,30 
Sala Consiliatedel Comune 


Convegno: 

“Generi e Generazioni. Le Politiche di Mainstraming e di 
Empowerment”. 

Incontro con le Istituzioni, le Studentesse e gli Studenti dell’Istituto “Berardi” 
di Melfi. 


= «Corleto Perticara 
8 Marzo 2003 — 18,30 
Sala cinematografica “Zinick" 
Patrocinio dell’iniziativa del Comune di Corleto Perticara: 
Cinema Rosa — proiezione del Film: 
“Otto donne e un mistero” 
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» Castelluccio Inferiore 
9 Marzo 2003 - ore 17.00 
Sala Consiliare del ConsiglioRegionale di Basilicata 
Presentazione, in collaborazione con la Commissione dei Lucani nel Mondo 
delle Ricerche: 


“Storie di Donne Lucane nel mondo”, 


» Sasso di Castalda 
10 Marzo 2003 - ore 18,30 
Sala Consiliare del Comune 
Seminario 
“Amministrare Donna: impegno e difficoltà nei piccoli Comuni”. 
Workshop con le Donne Sindaco della Regione Basilicata. 


« Castelsaraceno 
12 Marzo 2003 - ore 18.00 
Sala Consiliare del Comune 
Patrocinio, insieme con il Consiglio Regionale di /Basilicata, al Seminario 
organizzato dal Comune di Castelsaraceno, sul tema: 
“Donne: Diritto alla salute” 
La prevenzione dei tumori al seno e all’utero. 
L'esperienza della Regione Basilicata. 


"= Rionero 
13 Marzo 2003 - ore 17.30 
Sala Consiliare del Comune 
Incontro-Dibattito, in collaborazione con il Comune di Rionero in Vulture sul 
tema: 
“Donne e Rappresentanza Politica nello Statuto Regionale. 
Gli orizzonti aperti dalla“QRiforma del titolo V, parte II della 
Costituzione”. 


= Muro Lucano i 
16 Marzo 2003 - ore 17.30 
Patrocinio della Presentazione del libro: 
“Donne di ieri.....Donna da sempre...” 
Iniziativa del Comune’/di Muro Lucano e dell’ Associazione “Donne 99 Tito” 
realizzata con il Patrocinio della CRPO. 


» Matera 

18 Marzo 2003 - ore17.30 
Sala Consilîare della Provincia di Matera 
Patrocinio/dell’Incontro-Dibattito a cura della Provincia di Matera: 

. “Sicurezza al femminile Sentimenti, Relazione e Comunicazione nel 
monde del lavoro” 
evdella Presentazione del libro di Alessandra Spedicato. Scrittrice — Avvocato 
Dirigente Civile del Ministero dell'Interno 
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= Venosa 
27 Marzo 2003 - ore 9.00 
Auditorium Ospedale di Venosa 
= Melfi 
Ore 16,00 
Sala Consiliare del Comune 
Seminari formativi: . 
“Territori d’Ombra. Dalla Pedofilia alla tratta») Percorsi 
Multiregionali e progetti di Prevenzione” 
per l’educazione e la prevenzione alla non violenza ai sensi L.R39/99. 


= Matera 
29 Marzo 2003 - ore 9.30 
Sala Consiliare della Provincia di Matera 
2* Conferenza preparatoria per la discussione del: 
“Piano regionale per le Politiche di genereve' per la messa in rete 
delle buone prassi da inserire nello Statuto\regionale”. 
Ore 16,00 
Work-Shop: 
“Le donne nei processi decisionali)nelle Regioni d’Furopa. La 
Rappresentanza Politica. I Sistemi Etettorali: Quali Leggi elettorali 
Paritarie?” 
in collaborazione con la Sezione FIDAPAdi Matera. 


= Rionero in Vulture 
S Aprile 2003 
Seminario di Studi sul tema: 
“Donne, Democrazia e Inclusione Sociale”. 


» Potenza 
2 Maggio 2003 — ore 9330 
Sala della Biblioteca Provinciale 
“SAPER PERGOVERNARE” 
Seminario: 
I* Fase: “Le‘Politiche di mainstreaming e di Empowerment”. 
Seminario per)le Donne elette c per le Candidate alle Elezioni 2003, aperto al 
Management Femminile della P.A. per presentare loro i meccanismi che regolano la 
carriera. è l’organizzazione del lavoro e che impongono una riflessione sugli 
strumenti, di sviluppo e crescita professionale per tutelare le differenze di genere 
nonché,i Comitati Pari Opportunità quali presidi contro la discriminazione di genere 
nelbmondo del lavoro pubblico e privato, alle Donne delle Associazioni, 
dell’Imprenditoria, dei Movimenti politici e dei Sindacati. 
II° Fase: “Donne e politica. Vincoli ed opportunità. Il buon governo 
delle donne” 
Presentazione della Ricerca CENSIS e della Commissione Nazionale Pari 
Opportuntità. 
III° Fase: “Donne e politica: Uno spazio di confronto per uno 


scambio di esperienze”. 
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= Potenza 
12 Maggio 2003 — ore 9,00 
Sala Inguscio del Consiglio Regionale di Basilicata 
Incontro di Studio e di Lavoro sul tema: 
“Globalizzazione e vita delle donne. Agenda 21 . Un piano d’azione 
per la sostenibilità ambientale, economica, sociale e di genere elle 
strategie di sviluppo locale”. 
La CRPO ha ritenuto necessario sollecitare protocolli d’intesa per Assicurare 
l’attuazione della sostenibilità di genere e quindi l'inserimento delle )energie 
femminili nella progettualità e nell’attuazione di Agenda 21 e nello sviluppo locale 
attraverso Azioni di imprenditoria femminile sostenuta da Bilanci di genere. 


= Montemurro 
18 Maggio 2003 - ore19.30 
Masseria Crisci-Lago del Pertusillo 
Attuazione della Manifestazione: 
“Premio Regionale Donna” 
Consegna del: Premio “Esther Scardaccione”. 
L’Iniziativa è stata accompagnata da una Conferenza-Concerto: 
“La Melodia Velata”. Creatività femminile nella Storia della Musica 
con l’introduzione storica della P.ssa Emanuela GRIMACCIA. 


= Siracusa 
2-13 Settembre 2003 
Partecipazione alle iniziative che il Governo Italiano ha attuato, assieme alla 
Commissione Europea, nell’ambito della strategia quadro elaborata dall’ Unione 
Europea per la promozione delle Pari Opportunità, attraverso la Conferenza 
Ministeriale: 
“Le donne nei processi decisionali e politici” 


=» Potenza 
22 Ottobre 2003 — ore 9,30 
Sala Convegni —Parrocchia.diyS. Giuseppe 
Nell’ Anno Europea della Disabilità, è stato organizzato il Seminario di Studi sul 
tema: 
“Curare ed essere-curati: Un’opportunità e un diritto nella conciliazione 


dei tempi e di lavoro”. 


» Ottobre 2003 

La Commissione Regionale Pari Opportunità anche nel 2003 ha portato avanti 
la collaborazione per l'attuazione dl Progetto SVIPO: Iniziativa Comunitaria 
Equal Sviluppo Pari Opportunità e Sviluppo Eco sostenibile delle aree rurali 
della Regione Basilicata, 

La CRPO è stata partner esterno attivo ed ha contribuito alla definizione di 
strategie di mainstreaming orizzontale e verticale per l'inserimento delle donne 
neb.mercato del lavoro. 
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=“ Venezia 
15-16-17 novembre 2003 
Terminal Passeggeri Stazione Marittima 
Partecipazione al: 
FORUM EUROPEO - 2003 *ASPASIA”- Il primo evento europeo_dèdicato 
alle Pari Opportunità 
Work Shop: 
“Piani e strumenti informativi per l'uguaglianza delle oppòrtunità”: 
I° Fase - “Progetti Comunitari e Sviluppo locale” Ì 
Presentazione del Documento su: 
“Buone Prassi per la sostenibilità di genere, lo sviluppo dell'occupazione e 
dell’imprenditoria femminile nelle aree rurali”. 
I° Fase: “Un cibo, una terra testimonial dell’identità lucana” 
Sempre in ASPASIA la CRPO ha partecipato e seguito seguenti Seminari e/o 
Convegni: 
s 15 novembre 2003 
- Auditorium Aspasia - ore 10,00/13,30 
“Dalla modifica dell’art.51 al riordino degli organismi di parità” 
a cura di: Commissione Pari Opportunità Regiorie Veneto. 


- Sala delle Orchidee —ore 14,30/16,30 

“Quale conciliazione tra vita lavorativa e familiare. Sperimentazioni a 
confronto nel contesto del programma Equal in Italia” 

a cura di: EQUAL Lecce DMT in collaborazione con Regione Veneto. 


= 16 novembre 2003 
- Sala delle Rose — ore 9,00/13,30 
“Strategie, ruoli e strumenti per Jo sviluppo delle presenza femminile nel 
mercato del lavoro. Il contributo delle consigliere e dei consiglieri di parità” 
A cura di: Italia Lavoro — Progetto Spinn — Ministero del Lavorò e delle 
Politiche sociali Direzioné Regionale Impiego, Orientamento e Formazione. 


- Auditorium Aspasia — ore 15,00/18,30 
“Network europeo perlimprenditoria femminile” 


"17 novembre 2003 
- Auditorium Aspasia — ore 9,30/13,30 
“Lo stato di applicazione delle Legge 53/2000 in Italia” 
a cura di: Commissione Pari Opportunità Regione Veneto. 


- Sala delle Rose — ore 14,30/16,30 
“Donne: in (re}inserimento nel mercato del lavoro” 


= Poténza 
15 Dicembre 2003 — ore 9,00 
AULA MAGNA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA 
Organizzazione del Seminario di Studi in cui sono state riproposte le tematiche 
affrontate ad ASPASIA 
Tutta l’iniziativa ha consentito alla CRPO di ribadire di sottolineare che lo sviluppo 
locale durevole e la coesione territoriale e sociale sono contesto favorevole alla 
ripresa economica, alla crescita occupazionale, alla valorizzazione di tutte le risorse 
del territorio: ambiente adatto a declinare il mainstreaming di genere, purché 
governato in base a una strategia che include e non esclude, mette al centro e non 
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marginalizza, propone ogni elemento di valore del territorio, anche immateriale. Il 
tema delle politiche di pari opportunità tra donne e uomini può divenire elemento di 
valore aggiunto forte e innovativo per lo sviluppo del territorio, al fine, peraltro, di 
combattere la scarsa presenza delle donne nel mercato del lavoro. 


=» 23 Novembre 2003 
CONDIVISIONE E ADESIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI PROTESTA 
ORGANIZZATA DAI SINDACATI; MARCIA DEI CENTOMILA 


u 26 novembre 2003 
Diffusione del: 
DOCUMENTO COSTITUTIVO 
“NO SCORIE IN BASILICATA” 
del COMITATO DI COORDINAMENTO DELLE DONNE, costituito a 
Scanzano Jonico dalla CRPO con l’adesione di Realtà e forzeindacali, istituzionali 
e associative. 


INIZIATIVE E ATTIVITA” ANNO 2004 


= Potenza 
S Marzo 2004 - ore 10,30 
Sala Sinni del Consiglio Regionale 
Conferenza Stampa di Presentazione della: 
CAMPAGNA “8 MARZO 2004” 
e del Logo —Messaggio “No Scorie in Basilicata” 


» Scanzano Jonico 
7 MARZO 2004 - ORE 19,00 
Chiesa SS. dell’ Annunziata 
= POTENZA 
23 MARZO 2004 - ORE 21,00 
Aula Magna dell’Università deglStudi di Basilicata 
» LAVELLO : 
24 MAGGIO 2004 — ORE 19,00 
Centro Sociale del Comune di Lavello 
Conferenze — Concerto: 
“SUONI SEGRETI:-Presenza femminile nella Storia della Musica”. 
Seguite dalla Brochurèedi Presentazione. 
In occasione del-concerto di Scanzano sono state consegnate da parte del Consiglio 
regionale di Basilicata e della Commissione Regionale Pari Opportunità, le targhe alle 
donne di Scafizano che si sono distinte nella lotta civile e sociale, 13-27 novembre 2003. 


= Rapolla 
8 Marzo2004 
Partécipazione attiva alla protesta contro l’elettrodotto di Rapolla: 
“La RIVOLTA DELLE DONNE” 
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= Torino 
11 — 12 — 13 Marzo 2004 
Centro Congressi Lingotto 
Adesione e Partecipazione a: 
EXPOELETTE - Salone Internazionale delle Elette e delle P.O. 
organizzato dalla Consulta delle Donne Elette del Piemonte e dal Consighie, Regionale 
del Piemonte, finanziato dal P.O.R. --Fondo Sociale Europeo ob. 3 2000:2006 E.1 dal 
Consiglio e della Giunta Regionale del Piemonte. 
La CRPO è stata presente a EXPOELETTE con un proprio Stand pre-alléstito in cui ha 
presentato le mostre permanenti e le pubblicazioni attinenti la Basilicata: 
Ha inoltre ospitato l’A.L.S.LA. (Agenzia Lucana di Sviluppove Tecnologia in 
Agricoltura) e l’Istituto Alberghiero di Potenza, per permettere di visitatori di conoscere 
progetti e prodotti della Basilicata. 


12 Marzo 2004 

Sala Atene 

3° Workshop: “Le Donne Elette di Basilicata - Il contesto e gli stili di 
Governo-La Carta di Basilicata”. 


12 marzo 2004 - ore 18,35-19,10 
Seminario: 
“Chi sono e che cosa vogliono le imprenditrici piemontesi” 


12 marzo 2004 — ore 17,10-17,40 
Seminario: 
“CON.Tempo Conciliazione tra lavorose’ famiglia: introduzione della figura” 


12 marzo — ore 9,30-10,00 
Seminario: 
“I tempi e il lavoro: un sistema tempo per le donne” 


13 marzo — ore 9,00-11,00 
Seminario: 
“Lavoro, flessibilità carfiere” 


=» Potenza 
15 marzo 2004 
Osservazioni sulla bozza dello Statuto della Regione Basilicata. 


* Reggio Emilia 
18/19 Marzo 2004 
Organizzazione, in collaborazione con l’ALSIA, il Circolo Culturale Lucano “La 
Tarantella” di Reggio Emilia, l’Istituto Alberghiero di Potenza e l’Istituto 
Alberghiero di Reggio Emilia, della manifestazione: 
“BASILUCANIA” - Ottava Rassegna di folklore, cultura e arte culinaria lucana e 
reggiana. 

» (18 marzo 2004 — ore 21,00 
Villa Cugnet 
Seminario di Presentazione del Volume: 


“STORIE DI DONNE LUCANE” 
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» 19marzo— ore 10,30 
Villa Cugnet 
3° WORKSHOP :’UN CIBO, UNA TERRA, TESTIMONIAL DELL’IDENTITA’ 
LUCANA” - “ Rasilicata Terra di grandi Sapori”, accompagnato dalla 
presentazione dello Speciale “Luci e Sapori di Lucania” 

® ©Ore15,00 
Municipio di Reggio Emilia 
Partecipazione all’Incontro con le Autorità locali. 

= ©Ore1l7,00 
Confindustria di Reggio Emilia 
Partecipazione all’Incontro con gli Imprenditori del luogo, iniziativa ‘destinata ai 
Lucani e alle Lucane di Reggio Emilia. 


5 Ferrandina 
21 marzo 2004 — ore 18,00 
Palestra Scuola Elementare D'Onofrio 
Partecipazione all’ Incontro - dibattito dell’ Associazione Donne è sul tema: 
“LA DISOCCUPAZIONE E IL CAROVITA:l’impegnò quotidiano delle donne 


nella gestione familiare”. 


= Potenza 
1° Aprile 2004 — ore 10,00 
Sala Sinni del Consiglio Regionale 
=» Matera 
2 Aprile 2004 — 16,00 
Sala Consiliare della Provincia di Matera 
Organizzazione e attuazione, nell’ambito del PROGETTO SVI.PO (Progetto 
Sviluppo Pari Opportunità, con il sostegno dei P.I.C. EQUAL), in collaborazione 
con IREFORR dei Seminari informativi: 
“LE AGEVOLAZIONI PERLA CREAZIONE D'IMPRESA” 
UNA RETE DI SERVIZI PER FAVORIRE LA PRESENZA DELLE DONNE NEL MONDO DEL 
LAVORO 


» Matera 
14 aprile 2004 -10,00 
Liceo Classico “E Duni" 
SEMINARIO DI PRESENTAZIONE DEL CATALOGO E DELLA I MOSTRA 
FOTOGRAFICA: 
“Donne in Migrazione” 
in collaborazione con la Commissione dei Lucani nel Mondo, la Facoltà di Lettere 
dell’Università degli Studi di Basilicata e il Patrocinio del Ministero per le Pari 
Opportunità@&della Conferenza delle Presidenti P.O. 

» ore 11,00 
CERIMONIA DI PREMIAZIONE DELLE VINCITRICI DEL II CONCORSO 
LETTERARIO: 
“Storie di Donne Lucane: Protagoniste in emigrazione, racconto di 


figlie, madri e nonne” intestato a Felicia Muscio. 


__ 41 


20-7-2007 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167 


» Potenza 
19-20-21-22 Maggio 2004 
Campus Universitario — Macchia Romana 
Adesione e Partecipazione a: 
TRENDEXPO 
10° Salone dell’Orientamento della Formazione, del Lavoro, della Cultura e-délla 
Solidarietà È 
La partecipazione della CRPO al TRENDEXPO si è svolta, presso/la propria Area 
Espositiva, attraverso 4 giornate di Desks e Spazi di Orientamento evinformazione, 
Workshops, Laboratori che hanno costituito occasione di messa insrete e trasferimento 
delle esperienze, nelle quali il tema dei saperi e delle competenze delle donne è stato 
sviluppato attraverso l'approfondimento delle sue componenti più significative. 
Sono stati, inoltre, sottolineati gli strumenti da adottare dalle dichiarazioni di principio a 
obiettivi concreti e misurabili per quanto riguarda la problematica delle politiche di 
genere. 
Tutti giorni è stato possibile visionare le Mostre della‘CRPO: 
1. MOSTRA PERMANENTE 2001 — 2004: 
“DONNE PIU’ PROTAGONISTE” 
Immagini e messaggi della Commissione Regionale per la Parità e le Pari 
Opportunità tra uomo e donna, legati al passato, al presente e come augurio per 
il futuro. 
2. “DONNE IN MIGRAZIONE” 
Mostra fotografica e presentazione del Catalogo e dei Lavori delle Vincitrici del 
II Concorso Letterario “Storie divdonne Lucane”, promosso e attuato dalla 
Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità tra uomo e donna e 
dalla Commissione Regionale dei Eucani all’ Estero. 
In visione il CD. 
3. MOSTRA: “COME VESTIVAMO I NOSTRI SOGNI” 
Capi d’Epoca dalla Collezione Privata di Leopoldina Sdino di proprietà della 
Famiglia Coppola. 
4. SPAZIO “DONNE DELGUSTO” 
Promozione dei prodotti delle donne con degustazioni. 
Presso la propria Afea-Espositiva la CRPO ha ospitato Esperti ed Esperte che sono 
stati a disposizione delle visitatrici e dei visitatori per discutere ed analizzare i temi 
di lavoro della CRPO e dell'occupazione femminile nel mercato del lavoro. 


= Maggio — Giugno 2004 
Campagna, d’intesa con la Conferenza delle Presidenti degli Organismi Regionali 
di Parità e del Ministero Pari Opportunità, a sostegno delle donne candidate alle 
Elezioni Europee, Comunali e Provinciali 2004: 


“IO VOTA DONNA”: 


PER COSTRUIRE UN'’EUROPA DELLE COMUNITA’ BISOGNA RIPARTIRE DAL 
BUON GOVERNO DEI COMUNI E DELLE PROVINCE. 

PER COSTRUIRE IL FUTURO DELLE COMUNITA’ SERVONO UOMINI E 
DONNE DISPONIBILI, CREDIBILI, CAPACI, 


» PER UNA DEMOCRAZIA PARITARIA SERVONO PIU’ DONNE IN POLITICA E 
NELLE ISTITUZIONI. | 

Tale Campagna è stata diffusa su tutto il territorio regionale con una locandina 

pieghevole contenente: 

» LINEE DI COERENZA DELLE POLITICHE PUBBLICHE AGLI OBIETTIVI DI PARI 
OPPORTUNITA’ 


yi 
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L’ATTIVITA' CONDOTTA DALLA COMMISSIONE REGIONALE PER LA PARITA’ 
E LA PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA DELLA REGIONE 
BASILICATA 


NUOVI MODELLI DI GOVERNANCE 
LE DONNE NEI LUOGHI DELLA PARTECIPAZIONE E DELLA DECISIONE 


UN SET DI INDICATORI DI COERENZA CHE POSSONO ESSERE ADOTTATI 
DA PARTE DEGLI LOCALI E PIU’ IN GENERALE DA TUTTE LE ISTITUZIONI 
PUBBLICHE 


= Potenza 
29 Giugno 2004 
Appello ai segretari dei Partiti, ai Neo sindaci e ai Presidenti dellé.Province affinché 
sia promossa la presenza di entrambi e i sessi, negli organi collégiali della Provincia 
e dei Comuni e più in generale negli altri Enti. 


=» Potenza 
23 Luglio 2004 
Richiesta al Presidente del Consiglio Regionale Vito De Filippo per norme Paritarie 
nello Statuto Regionale e una Legge elettorale paritaria, 


= Luglio 2004 
Promozione e Divulgazione, in collaborazione con la Commissione Regionale dei 
Lucani nel Mondo, del Bando relativo alla; 
IIT*° edizione 2004-2005 del Concorso Letterario: 
“Storie di Donne Lucane nel Mondo. Protagoniste in emigrazione: 


racconti di figlie madri e nonne”. 


s Scanzano Jonico 
7 Novembre 2004 — ore 9,00 
Miceneo Palace Hotel 
Seminario: 
“SAPERE PER GOVERNARE” - “Parità di Rappresentanza: “dagli Statuti 
alla Costituzione Europea” x 
per risollevare la necessità che i Comuni di Basilicata, le Province, le Regioni e il 
Governo nazionale percorrano “buone prassi per la sostenibilità di genere”. 
Attuato in collaborazione con la FIDAPA di Policoro del Seminario, in occasione 
della ricorrenza della battaglia “NO SCORIE IN BASILICATA”sul tema: 
La Giornata di studio e di lavoro è stata dedicata alle Donne elette, al Management 
femminile e nén della Pubblica Amministrazione, ai Sindaci, ai Segretari Provinciali, 
Regionali e alle Donne dei Partiti, alle Associazioni Femminili e di Volontariato dei 
territori dei Comuni di; Accettura, Aliano, Bernalda, Cirigliano, Craco, Gorgoghione, 
Montalbano Jonico, Nova Siri, Pisticci, Policoro, Rotondella, San Mauro Forte, 
ScanzanòYJonico, Stigliano. 
Sono‘stati invitati a partecipare alle varie fasi dei lavori dei: Parlamentari, Consiglieri/e 
e Assessori/e Comunali, Provinciali e Regionali, Sindaci, le Donne dei Sindacati, delle 
Associazioni, ACLI, ANDE, Avis, Aido, Emergency, Croce Rossa, Croce d'Oro, CSV, 
‘tribunale del Malato, Cittadinanza Attiva, Clubs, Comitato “Scanziamo le Scorie- 
Campo Base”, Comitato di Coordinamento delle Donne per NO SCORIE in Basilicata, 
costituitosi in data 26/11/03 a Scanzano Jonico per iniziativa della CRPO di Basilicata, 
Corale Nova Siris ecc. 
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= Scanzano Jonico 
13 novembre 2004 
partecipazione, nell’ambito della celebrazione delle “15 giornate di Scanzano 
Jonico 2003” alla ricorrenza de: 
Un anno dopo: “13 novembre 2003 la paura: 13 novembre 2004 la festa” 


= Scanzano Jonico 
15 novembre 2004 
L'Ufficio di Presidenza della CRPO composto da Maria Anna Fanelli, Presidente, 
Italia Guarino, Vice Presidente, Gina Scavone, Vice Presidente\eMaria Argenzio, 
Segretaria, a nome di tutta la Commissione, ha esteso l’invito ‘alle Autorità e tante 
altre Componenti e Rappresentanti del Territorio regionale a partecipare alle 
attività che sono state implementate dalla CRPO al II Cavone di Scanzano, 


= Grassano 
19 Novembre 2004 - ore 16.00 
Sala Convegni Parrocchia “MADONNA DI POMPEI: 
Scalo di Grassuno - Garaguso — Tricarico 
Tavola Rotonda sul tema: 
“SAPERE PER GOVERNARE: 
Costituzione Europea, Riforma della/Costituzione, 
Statuto Regionale: quale Parità dirappresentanza nella nuova Europa 
dei 25, nel Paese e nella Regione-Basilicata per la partecipazione delle 
donne alla vita politica e istituzionale?” 
L’Incontro è stato dedicato alle Donnerelette, al Management femminile e non 
della Pubblica Amministrazione, ai/Sindaci, ai Segretari Provinciali, Regionali e 
Cittadini, alle Donne dei Partiti, alle Associazioni Femminili e di Volontariato dei 
territori dei Comuni di: Grassano, Calciano, Ferrandina, Garaguso, Grottole, 
Irsina, Matera, Miglionico,Montescaglioso, Oliveto Lucano, Pomarico, Salandra, 
Tricarico. 


= Scanzano Jonico 
20 novembre 2004 -o0rè 15,00 
Campo Base II° Cavone 
Seminario — Work Shop sul tema: 
“Bilanci di Genere: Piano d'Azione per la sostenibilità di genere, e modello di 
Delibera da adottare per l’applicazione del Bilancio di Genere”. 
inviato al Presidente della Giunta Regionale, al Presidente del Consiglio Regionale, agli 
Assessori regionali, ai Consiglieri regionali, ai Sindaci, alle Autorità, alle Associazioni 
femminili € non, alle donne elette e ai Sindacati, 
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=“ Melfi 
29 Novembre 2004 - ore 10,00 
Aula Magna Istituto Istruzione Superiore “Righetti” 
Seminario 
“SAPERE PER GOVERNARE” 
Giornata di Studio e di Lavoro con le Studentesse e gli Studenti delle Scuole 
Secondarie Superiori 

= Venosa 
ore 17,30/20,30 
Sala Convegni del Castello “Pirro del Balzo” 
Tavola Rotonda: 
“La Regione delle cittadine e dei cittadini. 
Politiche di genere nella riscrittura dello Statuto Regionale”. 
Le Iniziative sono statè dedicate alle Donne elette, al Management femminile e non 
della Pubblica Amministrazione, ai Sindaci, ai Segretari Provinciali, Regionali e 
Cittadini, alle Donne dei Partiti, alle Studentesse e agli Studenti.delle Scuole Secondarie 
Superiori, alle Associazioni Femminili e di Volontariato dei. territori dei Comuni di: 
Melfi, Venosa, Acerenza, Atella, Banzi, Barile, Forenza, Genzano di Lucania, Ginestra, 
Maschito, Oppido Lucano, Palazzo San Gervasio, Rapolla, Rapone, Rionero in Vulture, 
Ripacandida, Ruvo del Monte, San Chirico Nuovo, San Fele, Tolve. 


INIZIATIVE E ATTIVITA?” 2005 


= Potenza 
4 gennaio 2005 - ore 11,00 
Sala Sinni del Consiglio Regionale — Via Anzio 
Presentazione della: 


Seconda Edizione del Catalogo “Voci di Donne Lucane” 


= Potenza 
22 gennaio 2005 - ore 9,00 
Sala Inguscio della Regione Basilicata 
24° Seminario “SAPERE PER GOVERNARE” 
“Costituzione Europea, Riforma della Costituzione, Statuto 
Regionale: quale Parità di rappresentanza e quali politiche per le 
donne nella“mnuova Europa dei 25, nel Paese e nella Regione 
Basilicata?” 
Giornata di,studio e di lavoro 


= Gennaio Febbraio 2005 
Iniziative , esperienze e confronti per il sociale 
Patrocinio insieme alla Presidenza del Consiglio Regionale di Basilicata, alla 
Consulta Regionale per la Famiglia, alla Provincia di Potenza, al Comune di Potenza, 
all'Azienda Ospedaliera “S. Carlo” e all’A.S.L. N. 2, del Premio istituito dal 
Movimento per la Vita di Potenza e dall’Arcidiocesi di Potenza, Marsico Nuovo, 
Muro Lucano. 
“Madre Coraggio. Un impegno per la vita” 
intestato a Maria Antonietta Perretta 
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=“ Potenza 
5 Febbraio 2005 - are 20,00 
Chiesa di San Giovanni Bosca — Rione Risorgimento 
Cerimonia di Premiazione in occasione della “Giornata della Vita 2005” della 
finalista alla: 
I* Edizione del Premio Regionale 
“Madre Coraggio. Un impegno per la vita” 
intestato a Maria Antonietta Perretta 
il Premio è stato assegnato a Palmina SCALANDRA, segnalata dal 
Centro di Aiuto alla Vita “Gianna Beretta Molla” di Potenza. 


= Febbraio — Marzo 2005 
Iniziative , esperienze e confronti per il sociale 
Pubblicazione, Presentazione e diffusione del Depliant: 
“DEDICATA ALLA FAMIGLIA” 
Campagna di informazione sulla Legge Regionale n.27 del 14 dicembre 2004 
“Coordinamento dei tempi delle città e promozione dell’uso del tempo”. 


=» Febbraio-Marzo 2005 
Iniziative , esperienze e confronti persdil sociale 
Pubblicazione e diffusione del Depliant: 
“PADRI IN ..... .ATTIVITA”” : 
Campagna di informazione dedicata ‘alle lavoratrici e ai lavoratori dipendenti, 
pubblici e privati, sulla Leggen.S3/2000 relativa ai congedi parentali ec alle 
successive disposizioni normative (Direttiva europea sui congedi parentali, Testo 
Unico 151/2001 e Decreto Legislativo 115/2003). 


» Febbraio — Marzo 2005 


Iniziative , esperienze ©&ònfronti per il sociale 

CAMPAGNA A SOSTEGNO DELLA MATERNITÀ E PATERNITÀ 
RESPONSABILI CONTRO L’ABBANDONO DEI NEONATI 

in collaborazione cola Commissione Nazionale Pari Opportunità 

“Madri Segrete” 


=» Potenza 
26 Febbraio 2005 — ore 18,00 
Sala Convegni Museo Provinciale 
Iniziative, esperienze e confronti per il sociale 
Campagna di informazione sui diritti umani 
Le Iniziative di Emergency 
Convegno di Presentazione del libro: 
“85 Poesie su Rivello” di Novella Capoluongo Pinto 
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" Potenza 
4 marzo 2005 — ore 9,30 
Sala Sinmi del Consiglio Regionale — Via Anzio 
Conferenza Stampa di Presentazione della: 


CAMPAGNA 8 MARZO 2005 — Dedicata a GiulianaSgrena 


e il relativo Logo-Messaggio 


Nell'ambito della Conferenza Stampa sono state presentati: 


la Ricerca della CRPO: 
= Anagrafe delle donne elette: il contesto e gli stili di Governo 


la: 
=» Campagna Vota Donna 2005 


le Pubblicazioni: 


“100 parole per la Parità — Glossario di termini sullorParità tra donne e 


uomini; 


» Guida ai Centri per l’Impiego e agli Sportelli Integrati della 
Regione Basilicata: Cosa cambia nel sistema lavoro” — “le 
Politiche di Mainstreaming _e /di’ Empowerment_ della 


Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità 
tra uomo e donna. 


= Tito Scalo 
5 marzo 2004 — ore 10,00/14,00 
EFAB - in 3" Mostra dei Comuni 
“SALA DELLE PARI OPPORTUNITÀ? 


SAPERE PER GOVERNARE 
25° Forum della CRPO I 
nell’ambito del 25° Forum-#Sùpere per Governare”, è stata organizzata la Sala 
dedicata all’uguaglianza*delle opportunità volta a realizzare iniziative di forte 
efficacia sul piano della Comunicazione esterna, allo scopo di trasmettere in termini 
interattivi le esperienze) assolutamente originali della CRPO, proponendo la 
trasferibilità di “Buone Prassi”. 
“La Sala delle Pari Opportunità” è stata caratterizzata da una composizione in più 
sezioni di lavoro parallele e strettamente connesse tra di loro, il che significa che una 
serie di Esperti/e. sono state a disposizione delle visitatrici e dei visitatori per 
presentare, attraverso colloqui personalizzati le Buone Prassi in materia di Parità e di 
Pari Opportunità che già esistono a livello regionale, nazionale ed internazionale. 
Gli Esperti e le Esperte hanno offerto la loro consulenza alle visitafrici e ai 
visitatori\della Fiera attraverso le seguenti Sezioni: 

Sezibne N. 1 — a) Il Sistema delle Autonomie Locali in Basilicata: le funzioni, i 

compiti e la cooperazione interistituzionale; 

b) “Bilancio di Genere” applicazione del Gender budgeting — la costruzione 

del bilancio pubblico secondo la prospettiva di genere. 
Sezione N. 2 — Set di Indicatori di coerenza per le Politiche di genere che possono 
essere adottati da parte degli enti Locali e più in generale da tutte le Istituzioni 
Pubbliche . 
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Sezione n. 3 — Piano d’Azione per la sostenibilità ambientale di genere e perAa 
coesione territoriale e sociale. 
Sezione N. 4 — a) Anagrafe delle Donne elette in Basilicata; 
b) La Regione delle cittadine e dei cittadini.Politiche di genere nella 
riscrittura dello Statuto Regionale. 
Sezione N. 5 — Politiche di Conciliazione vita-lavoro. 
Sezione N. 6 — Imprese al femminile. 
Sezione N. 7 — Il ruolo dell’associazionismo femminile. 
Sezione N. 8 — Iniziative a sostegno della maternità e paternità responsabili. 
Sezione N. 9 — La Legge 493 e I’ Assicurazione del lavoro casalingo. 
Sezione N. 10 - Fondi strutturali. 


= Tito Scalo 
6 marzo 2005- ore 16,00 
EFAB - in 3° Mostra dei Comuni 
Seminario di Studi 
MATRIARCATO E MONTAGNA 
11 ruolo delle donne per lo sviluppo sostenibile 
Il Seminario Matriarcato e Montagna ha volute, rivendicare il riconoscimento del 
ruolo delle donne di montagna per la conservazione e la trasmissione della memoria 
delle tradizioni, per lo sviluppo sociale, efonòmico e culturale delle Comunità di 
montagna, con particolare attenzione ai valori\identitari e ambientali. 
Anche nei piccoli centri della Basilicata.le\donne rivendicano la necessità della loro 
presenza a tutti i livelli ed esprimonovun forte richiamo alla Società e ai Responsabili 
dei Governi Locali, Regionali, Nazionali e Comunitari affinché vengano definite 
delle specifiche politiche di azione, fondate sulla valorizzazione e sul sostegno dei 
ruoli femminili a tutti i livelli anché nel mondo del lavoro. 
Affinché ciò avvenga sarà indispensabile sensibilizzare a questo obiettivo gli attori 
della concertazione per lo sViluppo e incoraggiare la partecipazione delle donne alla 
definizione delle priorità di ogni singolo territorio interessato. 
Saranno utili in questo éontèsto documenti di indirizzo che, a partire dall’esperienza 
maturata dalla CRPQUpotranno tradursi in “protocolli di sostenibilità ambientale, 
sociale e di genere” rieliiamando al loro interno documenti nazionali e comunitari di 
indirizzo e l'applicazione nei Comuni del Bilancio di Genere. 


» Roma 
8 marzo 2005> ‘ore 10,00 
Quirinale 
Partecipazione 
all’InContro con il Presidente Carlo Azzeglio CIAMPI sul tema: 


Conferenza di New York, Pechino+10 


= <«Rivello 
8 marzo 2005 - ore 19,30 
Sala Convegni Convento di Sant'Antonio 
Presentazione in collaborazione con il Comune di Rivello della Pubblicazione della 
CRPO: 
“Voci di Donne Lucane” 
Pensieri ed emozioni da ascoltare. 
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Lavello 
12 marzo 2005 — 17,30 
Centro Sociale 
Patrocinio e partecipazione all’Incontro della Commissione P.O. del Comune di 
Lavello sul tema: 
“SOCIETA’, POLITICA ED ECONOMIA. 
TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA” CIVILE: 


COSA ACCADE ALLE DONNE” 


"= Montemurro 
13 marzo 2005 - ore 16,00 
Sala Consiliare Comune di Montemurro 
Patrocinio e partecipazione all’Incontro-dibattito dell’ Assessorato alle P.O. del 
Comune di Montemurro 
“PIU DONNE” 


e alla proiezione del film accompagnato da un commento e dan diabitito: 
“La finestra di fronte” 


= 21 Marzo 2005 
Campagna “VOTADONNA?” in applicazione di quellà del Ministero P.O. 
a sostegno delle donne per le Elezioni Regionalité Comunali 2005, realizzata 
d’intesa con la Commissione Nazionale Pani Opportunità e con il Comitato 
Nazionale Vigilanza sulle Leggi Paritarie. 
Campagna caratterizzata dalla divulgazione di depliant, segnalibri e autoadesivi 
e da incontri di sensibilizzazione, 
I messaggi e i materiali della Campagna VOTADONNA sono stati inviati alle donne 
candidate alle lezioni comunali e regionali 2005, ai partiti politici, alle istituzioni, 
alle donne elette, alle associazioni, alle realtà femminili e alle forze sociali del 
territorio. 


= Roma 
21/22 Aprile 2005 
CNEL- Roma 
Partecipazione al Seminario del CNEL (Consiglio Nazionale dell'Economia e del 
Lavoro) 


“Donne, Lavoro,.televisione: l’immagine della donna in televisione”. 


«Matera 
29 aprile 2005 
Partecipazione al’Convegno, organizzato dall’ASAA Confartigianato, sul tema: 
Art.9 ex Legge 53/2000: 
“La Flessibilità e la Formazione per una migliore Conciliazione dei 
tempi.di lavoro e dei tempi di vita”. 

= Maggio 2005 
Seminari “EDUCARE PROMUOVENDO” 
I cinque seminari organizzati e attuati dalla CRPO, hanno inteso presentare il progetto 
“Fducare promovendo” voluto dall’ALSIA ( Agenzia lucana per lo sviluppo 
dell’ Agricoltura). che ha svolto un ruolo di coordinamento coinvolgendo i soggetti 
regionali che hanno già maturato competenze specifiche in materia e in particolare 
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» La COLDIRETTI, attuatore dell’intervento “ Campagna amica nella scuola” che 
coinvolge insegnanti, scolari/alunni e le proprie famiglie; 

= La CONFESERCENTI che coinvolge gli esercizi commerciali, cioè 11 mondo della 
ristorazione e della distribuzione degli alimenti; 
L’ ASSOCIAZIONE ©“ SMELL & TASTE” cui è deputata la raccolta: delle 
informazioni sulle proprietà sensoriali delle produzioni tipiche lucane. 
In collaborazione con: ASL N. 2 potenza, ASL N. 3 Lagonegro, ASL N.4' Matera, 
ASL N. 5 Montalbano Jonico, Azienda Ospedaliera “San Carlo” Potenza, C.R.0.B. 
Rionero (Centro di Riferimento Oncologico di Basilicata), Ufficio di Napoli 
dell’Ispettorato Centrale Repressioni Frodi-Ministero delle Politiche Agricole e 
Forestali Università degli Studi della Basilicata (Dipartimento di Biologia), ANDE 
Basilicata (Associazione Donne Elettrici), FIDAPA Matera ((Federazione Italiana 
Donne Arti, Professioni, Affari). 


=» Matera 
2 Maggio 2005 - ore15,00/19,30 
Sala Consiliare della Provincia di Matera 
=» Potenza 
3 Maggio 2005 — ore 9,00/14,00 
Sala Inguscio della Regione Basilicata 
“Sicurezza alimentare: Qualità e vantaggi dei prodotti tipici lucani” 


=» Potenza 
4 maggio 2005 - ore 17,00 
Sala Dell’Arco del Comune di Potenzo 
“Sicurezza alimentare, regole e normative vigenti di contrasto alle 
frodi a danno delle consumatrici” 


» Potenza 
9 maggio 2005 - ore 9,00/14,00 
Sala Inguscio, Regione Basilicata 
“Sicurezza alimentàre per la prevenzione delle malattie tumorali” 


= Potenza 
20 maggio 2005 - ore 10,00/13,00 
In TREND EXPO 
Aula 3 Facoltà\Agraria, USB Macchia Romana 
Seminario 
“Il ruolo:delle donne per lo sviluppo sostenibile e per la sicurezza 
alimentare. 
Qualità e vantaggi dei prodotti tipici lucani” 


» ‘Potenza 
18-19-20-21 Maggio 2005 
Campus Universitario Macchia Romana 
TREND EXPO - 11° Salone dell’Orientamento della Formazione, 
del Lavoro, della Cultura e della Solidarietà 
Organizzazione e partecipazione a TREND EXPO 2005 il 18-19-20-21 Maggio 2005 
organizzando, nello Stand della CRPO, la “Sala delle Pari Opportunità” all’interno 
della quale sono state realizzate iniziative di comunicazione esterna, allo scopo di 
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trasmettere in termini interattivi “Buone Prassi”. La partecipazione a TREND EXPO, 

quindi all’11° Salone dell’Orientamento, della Formazione, del Lavoro, della Cultura 

e della Solidarietà, è stata caratterizzata da una composizione in più Sezioni di lavoro 

parallele, strettamente connesse tra di loro, per cui una serie di Esperti/Esperte, del 

mondo dell’artigianato, dell’imprenditoria, delle politiche ambientali, di genere e per 

la coesione territoriale e sociale, di politiche di conciliazione vita-lavoro ecc...,sonò 

intervenute. 

All’interno di TENDEXPO sono state organizzate le seguenti di lavoro: 

Sezione N.1 — Set di indicatori di coerenza per le Politiche di genere che possono 

essere adottati da parte degli Enti Locali e più in generale da tutte le+Istituzioni 

Pubbliche; 

Sezione N.2 — Piano d’azione per la sostenibilità ambientale, di genere e per la 

coesione territoriale c sociale; 

Sezione N.3 — a) Anagrafe delle Donne elette in Basilicata; 

b) La Regione delle cittadine e dei cittadini: Politiche di genere,tella riscrittura dello 

Statuto Regionale; 

Sezione N. 4 — Politiche di Conciliazione vita-lavoro. 

= Presentazione del Depliant, prodotto dalla CRPO, “Padri.i.... in Attività” 
Campagna di informazione dedicata alle lavoratrici e Vai lavoratori dipendenti, 
pubblici e privati, sulla Legge 53/2000 relativa. aiv congedi parentali e alle 
successive disposizioni normative (direttiva européa/sui congedi parentali, Testo 
Unico 151/2001); 

= Presentazione del Depliant, prodotto dalla CRPO)} “Dedicata alla Famiglia” 
Campagna di informazione sulla Legge R&gionale n.27 del 14 dicembre 2004 
“Coordinamento dei tempi delle città e promozione dell’uso del tempo” 

= Presentazione dell’Avviso pubblico n.05-2005 “sostegno alla Conciliazione tra 
vita familiare e lavorativa”. Regione/Basilicata-Ministero del Lavoro-Fondo 
Sociale Europeo; 

Sezione N. $ — Imprese al femminile. 

Incontri presso !’Area espositivàxdella CRPO, con Donne imprenditrici che 

rilasceranno testimonianze circa la\propria esperienza; 

Sezione N. 6 — Il ruolo dell’associazionismo femminile; 

Sezione N. 7 — Iniziative a soStegno della maternità e della paternità responsabili; 

Sezione N. 8 — La Legge 493/99 — “Norme per la tutela della salute nelle abitazioni e 

istituzione dell’assicurazione contro gli infortuni domestici”, 

Sezione N. 9 — a) Il sistema delle Autonomie Locali in Basilicata: le funzioni, i 

compiti e la cooperazione interistituzionale; 

b) “Bilancio di Génere”: applicazione del Gender budgeting — la costruzione del 

bilancio pubblico-secondo la prospettiva di genere. 

Ospiti presso Io Stand della CRPO: le donne Artigiane. 


In esposizione, presso lo Stand della CRPO: 


= La Mostra Permanente 2001-2004: “Donne più protagoniste” immagini e messaggi 
dellaCommissione Regionale per ia Parità e le Pari Opportunità tra uomo e donna. 

=» LéMostre fotografiche e i relativi Cataloghi “Donne in Migrazione”, nonché i lavori 
delie Vincitrici del II° e III° Concorso Letterario “Storie di Donne Lucane”, promosso € 
altuato dalla Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità tra uomo e 
donna e dalla Commissione Regionale dei Lucani all’Estero. 


Presentazioni delle Pubblicazioni della Commissione Regionale Pari Opportunità: 
® La Mostra “Donne del gusto” promozione dei prodotti delle donne con degustazione. 
= IlCatalogo delle Poetesse lucane “Voci di Donne Lucane”; 
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s Il Volume “Glossario delle Pari Opportunità”; 
= Il Catalogo “Donne in Migrazione”; 
= Il Calendario 2005 “NO SCORTE in Basilicata” “I giorni di Scanzano”, 


" Parigi 
28 Maggio 2005 - ore 9,30/17,30 
Palais du Luxembourg — Salle G. Clemenceau 
Partecipazione al Convegno, organizzato dall’ Associazione “ EllesAussi” di 
Parigi, sul tema: 
“La parità: 2001-2004 — Bilan et perspectives” 


relazionando sulla condizione delle donne in politica in Italia 


=» Potenza 

6 giugno 2005 - ore 9,30/13,00 
Sala Bradano del Consiglio Regionale della Basilicata 
Colloquio di confronto e di Presentazione della Canipagna: 
“Mai più violenza. Mai più silenzio sulla violenza” 
Campagna di educazione e prevenzione alla “non violenza”, con particolare 
riguardo a bambine e donne in posizione di rischiò elevato d’intesa con il 
Cunsiglio Regionale di Basilicata e la Giunta Regionale-Dipartimento Sicurezza 
e Solidarietà Sociale 
L’Evento si è svolto con l'adesione di: 
Assessorato ai Servizi Sociali e Assistenziali dei Comune di Potenza, Assessorato 
alle Politiche Sociali del Comune di Matera, Assessorato alle Politiche Sociali, 
Sanità, Immigrazione, Volontariato Lavoro della Provincia di Potenza, Centro 

- Studi per la Diagnosi e la Terapia del Disagio Infantile e Familiare della 
Provincia di Potenza, Struttura’ di servizio Socio-Assistenziale, Associazione 
Ponte, Assessorato alle Politiche Sociali della Provincia di Matera, ASL N. 1 
Venosa, ASL N. 2 PotenzanG.O.I.A.M. Gruppo Operativo Interdisciplinare 
Abusi e Maltrattamenti ASL N. 3 Lagonegro, ASL N. 4 Matera, ASL N. 5 
Montalbano Jonico, (CARITAS Delegazione Regionale, AIAS Regionale, 
Associazione TELEFONO DONNA, CASA DELLE DONNE “Esther 
Scardaccione”, CENTRO AIUTO ALLA VITA Potenza, CESTRIM Centro 
Studi e Ricerche sulle Realtà Meridionali, ANDE Associazione Donne Elettrici 
Potenza, AIPD Potenza-Matera, Ufficio delle Consigliere Regionali e Provinciali 
di Parità Potenza-Matera, Consulta Regionale di Protezione e Pubblica Tutela 
Minori. 


= Matera 
29 Giugno2005 — ore 19,00 
AreaC'onvegni Piazzetta del Carro Trionfale nel Rione Piccianello 
Partecipazione ed intervento al Convegno; 


“ILL RUOLO DELLE DONNE NEI PROCESSI DI SVILUPPO 
BELL’ARTIGIANATO ARTISTICO” 


__ 52 


20-7-2007 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167 


= Luglio- Agosto 2005 
Organizzazione e attuazione dei: 
“SEMINARI PER LA CREAZIONE D'IMPRESA; UNA RETE DI SERVIZI 
PER FAVORIRE LA PRESENZA DELLE DONNE NEL MONDO DEL 
LAVORO” 
d’intesa ed in collaborazione con il Dipartimento alle Attività Produttive_e-di 
Politiche dell’Impresa della Regione Basilicata e 1’ Assessorato alle Attività 
Produttive della Provincia di Potenza e dell'Ufficio della Consigliera di, Parità 
della Provincia, ha continuato la sua attività a sostegno dell'inserimento delle 
donne nel mondo del lavoro. Questo nel rispetto della Legge Regionale“istitutiva 
n.27 del 26/11/1991 che assegna alla CRPO non solo l’attuazioné di azioni 
positive per le donne, ma anche interventi volti ad ampliare le possibilità di 
accesso delle donne al mondo del lavoro. 
Ha pertanto aderito alla Manifestazione della Provincia? sull’ Artigianato 
Artistico organizzando nell’ambito della Manifestazione fieristica di Oppido 
Lucano una serie di attività realizzate in un proprio Stand collocato presso il 
Velodromo comunale di Oppido. 


=" Oppido Lucano (Potenza) 
31 Luglio 2005 - ore 19,00/21,00 
Stand della Commissione Regionale per la Parità e4e Pari Opportunità tra uomo e 
donna - Velodromo Comunale Oppido Lucano 


Sezione N. 1 

Set di indicatori di coerenza per le politichedi'genere che possono essere. 
adottati da parte degli enti Locali e più in generale da tutte le Istituzioni 
politiche 

Buone prassi per la sostenibilità di genere, lo/Sviluppo dell’occupazione femminile nelle aree 
interne del Vulture e dell’ Alto Bradano 

e Ii Mercato del Lavoro in Basilicata 

e Lavoro retribuito e non retribuite. degli uomini e delle donne nel mondo 

e IBilanci di Genere per migliofare la vita delle donne 

e Valutazionein chiave di genere delle politiche pubbliche 

e Le discriminazioni sul lavororil Mobbing 


Sezione N. 2 
Piano d’Azione per la sostenibilità ambientale, di genere e per la coesione 
territoriale e sociale 


Sezione N. 3 

Da donna a donna: domande e risposte sulla conciliazione in applicazione della 
Legge Nazionale 53/2000 e della Legge Regionale n. 27/2004. 

Politiche di Conciliazione vita-lavoro. 


» Presentazione del Depliant, prodotto dalla CRPO, “Padri in ....Attività” 
Campagna»di informazione dedicata alle lavoratrici e ai lavoratori dipendenti, pubblici e 
privati, sulla Legge n.53/2000 relativa ai congedi parentali e alle successive disposizioni 
normative (Direttiva europea sui congedi parentali, Testo Unico 151/2001 e Decreto 
Legislativo 115/2003) 

* \Presentazione del Depliant, prodotto dalla CRPO, “Dedicata alla Famiglia” 
Campagna di informazione sulla Legge Regionale n.27 del 14 dicembre 2004 
“Coordinamento dei tempi delle città e promozione dell’uso del tempo” 
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= Presentazione dell’Avviso pubblico n. 05-2005 “Sostegno alla Conciliazione tra vita 
familiare e lavorativa”. Regione Basilicata - Ministero del Lavoro - Fondo Sociale 
Europeo. 

A cura della Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità ira uònio e 

donna, della Presidente della CRPO Maria Anna Fanelli, di Esperti ed_Esperte, 

Istituzioni, Organismi di Parità e Enti del Territorio 


"Oppido Lucano (Potenza) 
6 Agosto 2005 - ore 18,00 - 22,00 
Stand della Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunifà tra uomo e 
donna - Velodromo Comunale Oppido Lucano 
Work-Shop sui temi: 
- Concetto di idea imprenditoriale 
- Le caratteristiche dell’imprenditrice 
- Innovazione, leva di cambiamento e presupposto delstiecesso imprenditoriale. 
- Passaggio dall’idea al progetto d’impresa: 
significato, funzione e struttura — tipo del piano d'impresa 
- Test sulle capacità imprenditoriali o esercitazione sul “ team building “. 
- Lavori di gruppo sulla creatività 
- Simulazione e sulla presentazione di una idéa progetto 
- Contenuti del piano di impresa 
- Descrizione dell'idea d’impresa 
- Il sistema impresa 
- Analisi dell’ambiente esterno; minadeeropportunità 
- Analisi dell’ambiente interno: punti*di forza e di debolezza 
- La missione dell’impresa 
- Sceltestrategiche e pianificaziorie: mercato 
- Produzione e tecnologie 
- Organizzazione e risorse imahe 
- Finanze. 
A cura della CommissioneNegionale per la Parità e le Pari Opportunità tra uomo e 
donna, di Esperti ed Esperte, Istituzioni, Organismi di Parità e Enti del Territorio 


= Oppido Lucano (Potenza) 

7 Agosto 2005 - ore, 17,00/22,00 

Stand della Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità ira uomo e 

donna - Velodromo Comunale Oppido Lucano 

Work-Shop-suitemi: 

- Definizione della “missione” dei progetti di impresa presentati 

- Impostazione dell’analisi del contesto esterno ed interno 

- Individuazione delle opzioni strategiche 

- formalizzazione e gestione del piano d’impresa 

- vipiani operativi 

2 it piano di marketing: le 4 P (prodotto, prezzo, posto/distribuzione, 
promozione/pubblicità) 

> ibudgets: ricavi, costi ed investimenti; 

-  iprospetti economici-finanziari 

- le fonti del finanziamento dell’impresa 

- Capitali di rischio c capitali di terzi 

- strumenti e tecniche per a verifica di fattibilità. 

- esercitazione sulla fissazione del prezzo di vendita dei prodotti/servizi relativi ai 
progetti di impresa 
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- - individuazione delle principali voci di costo dell'impresa 
- indicazione delle possibili fonti di finanziamento 
A cura della Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità tra uomo e 
donna, di Esperti ed Esperte, Istituzioni. Organismi di Parità e Enti del Territorio 


=» Oppido Lucano (Potenza) 
30 - 31 luglio 2005 — ore 20,00 
Stand della Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità traruomo e 
donna - Velodromo Comunale Oppido Lucano 
Presentazione, nell’ambito della Manifestazione fieristica di Oppido, della II° e 
III° Edizione dei Concorsi letterari e dei Cataloghi: 
“Storie di donne Lucane nel Mondo. Protagoniste in emigrazione: 
racconti di figlie, madri e nonne” 
intestati a 
Felicia Muscio di Oppido Lucano 


= Oppido Lucano (Potenza) 
30 luglio — 8 agosto 2005 
Stand della Commissione Regionale per la Parità e le-Pari Opportunità tra uomo e 
donna - Velodromo Comunale Oppido Lucano 
Mostra: 


“Donne in Migrazione” 


"» Maratea 
19 settembre 2005 — ore 10,30 
Sala Riunioni Istituto Professionale Alberghiero 
® Marsiconuovo 
Ore 18,00 
Sala Consiliare Comune 
"= Accettura 
23 settembre 2005 — ore 18,00 
Sala Consiliare del Comune 
* San Chirico Nuovo 
2 ottobre 2005 ore 9,00/19,00 
PRO-LOCO 2000 Casa(Cononica 
Presentazione della: 
II° e III* Edizione dei\Concorsi letterari, dei Cataloghi e delle Mostre: 
“Storie di donnèLucane nel Mondo. Protagoniste in emigrazione: 
racconti di figlie, madri e nonne” 
intestati a: 
Felicia Mùscio di Oppido Lucano 
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= Napoli 
7 ottobre 2005 — ore 9,30/17,30 
PAM via Dei Mille, 60 
Partecipazione al Convegno indetto dalla Commissione per le Pari Opportunità 
della Regione Campania sul tema: 


“Art. 51 della Costituzione: Tutti i cittadini dell’uno e /dell’altro 
sesso possono accedere agli uffici pubblici e alle cariche etettive in 
condizione di uguaglianza”. 


Comunicato Stampa 

Ieri 10 ottobre Maria Anna Fanelli Presidente della Commissione Regionale della 
Basilicata Pari Opportunità in rappresentanza della CRPO ha*partecipato presso la 
Sala Stampa della Camera ad una iniziativa bipartisan di«Commissioni Regionali 
Pari Opportunità, di Associazioni Femminili e di Parlameritari, per chiedere al 
Parlamento nel giorno in cui in aula sono iniziate le votazibni sulla riforma elettorale 
di adottare una norma che recepisca i principi sancito dall’articolo 51 della 
Costituzione volto a garantire Pari Opportunità nell’accesso alle cariche elettive per 
donne e uomini. 

Pertanto nel corso della riunione da tutte Jepartecipanti senza entrare nel 
merito del sistema elettorale, è stata richiesta.l’alternanza di genere nelle liste 
bloccate: 50% uomini e 50% donne se verrà/approvata la riforma elettorale. 
Qualora dovesse invece rimanere in vigore il sistema vigente è stata richiesta 
l'alternanza di genere nella lista proporzionale e la presenza del 50% di donne 
nei colleghi uninominali. 

Più di venti le Associazioni femminili, è di categoria che si sono riunite nella Sala 
Stampa di Montecitorio per richiedere-condizione elettive di eguaglianza fra uomini 
e donne, l’iniziativa è stata condivisa da molte esponenti politiche tra cui Livia 
Turco, Cinzia Dato, Alessandra Mussolini, Ermina Mazzoni, Dorina Bianchi, Sandra 
Mastella, Maria Burani Procaccino...... tanti i Parlamentari della Basicalata che 
hanno fatto giungere la loro/condivisione. 

Hanno sottoscritto l’appello frutto, dell’incontro presso la Sala Stampa del 
Parlamento, oltre alla Commissione Regionale della Basilicata le Commissioni 
Regionali P.O. di Abfuzzo, Campania, Friuli Venezia Giulia, Lombardia, Toscana e 
Veneto, la Consulta Fernminile della Regione Lazio e Azzurro Donne Campane, ed 
inoltre le AssociaZieni Ande, Alfa, ArciDonna, Caucus delle Donne, Cif, Comitato di 
Pressione per leggi’ paritarie, Consulta Femminle Aiccre, Contro Parole, Fidapa, 
Fondazione Bellisario, Soroptimist, Udi, Comitato per l'Imprenditoria Femminile, 
Confesercerti,\Confagricoltura...... 

A fine riunione è stata scritta una lettera al Presidente della Camera Pierferdinando 
Casini e axtutte le Parlamentari per chiedere di impegnarsi su due punti fondamentali: 
l’accorbamento degli emendamenti simili, in materia, presentati da maggioranza e 
opposizione e che su tali emendamenti la Camera dei Deputati si esprima con voto 
palese, al fine di garantire trasparenza ad una decisione di “garanzia costituzionale”. 
Potenza, li 12ottobre 2005 
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=» Roma 
11 ottobre 2005 — 10,00 
Sala Stampa della Camera 
Iniziativa Bipartisan per Riforma Elettorale Paritaria 
Comunicato Stampa 
Partecipazione presso la Sala Stampa della Camera ad una iniziativa bipartisan 
indetta dall’Associazione Nazionale Donne Elettrici, a cui hanno partecipato 
Commissioni Regionali Pari Opportunità, Associazioni Femminili e Parlamentari, 
per chiedere al Parlamento nel giorno in cui in aula sono iniziate le votazioni sulla 
riforma elettorale, di adottare una norma che recepisca i principi sanciti=dall’ Art.51 
della Costituzione volto a garantire Pari Opportunità nell'accesso alle cariche elettive 
per donne e uomini, 
Pertanto nel corso della riunione da tutte le partecipanti senza entrare nel merito del 
sistema elettorale, è stata richiesta l’alternanza di genere nelle“TNste bloccate: 50% 
uomini e 50% donne se verrà approvata la riforma elettorale. 
Qualora dovesse invece rimanere in vigore il sistema vigente è stata richiesta 
l'alternanza di genere nella lista proporzionale e la presenza del 50% di donne 
nei collegi uninominali. 


= Potenza 
31 ottobre 2005 
Divulgazione e partecipazione alle azioni progèttuali previste nell’azione 3 di 
Equal denominato “Conciliatory” soprattutto, nella fase di divulgazione finale 
dei risultati attuatasi con il Seminario informativo: 
“LE VIE DELL’EQUILIBRIO- Ruolo degli enti locali e delle parti sociali nelle 
politiche di conciliazione” 
La CRPO, nel corso del Seminario, hà sollecitato l'assunzione nel mondo del 
lavoro e nelle amministrazioni comunali in generale di innovazioni 
organizzative volte ad incidere positivamente sulla qualità della vita delle donne 
e degli uomini (flessibilità degliCorari di lavoro e piani dei tempi della città, 
incremento della rete dei sefvizi socio assistenziali, maggiore efficienza della 
rete dei trasporti, bilanci di.genere da parte delle amministrazioni pubbliche). 


"Matera 
10 Novembre 2005 - ore 10,00 
Le Monacelle Meeting Center 
Partecipazione al Seminario: 
L. 125 — Azioni positive per la realizzazione della Parità uomo-donna nel lavoro 
Seminario informativo — Programma Obiettivo 2005. 
Organizzatodalla Consigliera di Parità e dal Ministero del Lavoro-Comitato 
per l'Imprenditoria femminile. 


= Trento 
24 novembre 2005 
Teatro Caminetti — Centro S. Chiara 
Partecipazione al Convegno: 
“Discriminazioni di genere” 
Organizzato dalla Consigliera di Parità della Provincia Autonoma di Trento e 
della Commissione provinciale per le pari opportunità tra uomo e donna. 
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® Potenza 
1° Dicembre 2005 
Sede regionale CIOFS/FP 
Progetto Sintonie 
Formare le organizzazioni a realizzare nuovi apprendimenti e a diffondere 
opportunità di conciliazione innovative 
Equal Il fase — IT-S2-MDL-280 
Partecipazione attiva alla 1 fase di ricerca: 
Intervista a testimoni privilegiati con gli Esperti dell’ Università di Torino. 
La ricerca ha lo scopo di produrre una ricognizione della realtàlocale con una 
specifica attenzione al contesto della Formazione Professionale in relazione al 
tema “Conciliazione, vita e lavoro’ in vista dell’individuazione e 
sperimentazione di metodi e strumenti atti a favorire a conciliazione vita-lavoro 
nel sistema della Formazione Professionale. 


= Potenza 
2 dicembre 2005 
Sala Riunioni CIA Regionale 
Partecipazione e intervento all’ Assemblea Regionale ed al Convegno promosso 
dalla Confederazione di concerto con l'Associazione regionale “Donne in 
campo” sul tema: 
“Donne in Campo: insieme si può” 
“Agricoltura, sviluppo, occupazione, cultura e civiltà”. 


= Potenza 
13 dicembre 2005 
Sala Inguscio- Dipartimento Sicurezza e Solidarietà Sociale 
Partecipazione al Seminario: 
“Le pari opportunità, una fisorsa per le politiche territoriali” del FORMEZ. 
In gennaio “ 25) la I fase del Seminario di informazione e sensibilizzazione sul 
tema: 
“Evoluzioni ed impatto»sulla Programmazione 200-2006 dei Fondi Strutturali” 


» Roma : 
Collaborazione(ai avori preparatori ed alla stesura definitiva della : 
“Guida, in_un’ottica di genere,per la ricerca di un contratto di 
lavoro rispondente alle esigenze personali e familiari”. 
Il dossier edito dal Dipartimento per le pari opportunità — Commissione per la 
parità trav uomo e donna — è stato elaborato, nell’ambtio delle iniziative 
promosse dal Ministero per le Pari Opportunità in materia di occupazione 
femminile, al fine di diffondere la conoscenza dei lavori atipici, introdotti con il 
Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, come modificato dall’art. 1 bis 
della legge 14 maggio 2005 n. 80. 
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INIZIATIVE E ATTIVITA?” ANNO 2006 


= Potenza 
22 Febbraio 2006 
Biblioteca Provinciale 
Partecipazione attiva al Seminario di lancio del: 
PROGETTO EQUAL SINTONIE 
Intervento sul tema: 
“Le politiche di conciliazione e sviluppo locale” 


=“ Potenza 
1° Marzo 2006 ore 10,30 
Sala Sinni del Consiglio Regionale 
Conferenza Stampa di Presentazione della: 
CAMPAGNA 8 MARZO 2006 
del Logo-Messaggio 
e della Piattaforma programmatica 2006 della CRPO. 
Nell'occasione sono stati presentati, gli eventi legati alle-Pelitiche di Empowerment 
e di Mainstreaming della Commissione Regionale persla Parità e le Pari Opportunità 
tra uomo e donna inseriti nei Quaderno 2001/ Quaderno 2002/ Quaderno 2003/ 
Quaderno 2004/ Quaderno 2005 


» Potenza 
3 marzo 2006 - ore 9,00-14,00/15,00-18,00 
Sala Consiliare della Provincia di Potenza 
Piazza Mario Pagano 
Conferenza regionale . 
“LA FEMMINILITÀ NEGATA: LE NON PARI OPPORTUNITA 


DIETRO LE SBARRE” 

Organizzata da: Consiglio Regionale della Basilicata, Commissione Regionale per la 
Parità e le Pari Opportunità Mra uomo e donna, Mnistero della Giustizia, 
Provveditorato Regionale dell”Amministrazione Penitenziaria, Giunta Regionale, 
Dipartimento di sicurezza@)Solidarietà Sociale. 

Nel corso della ConfereènZa la Presidente Maria Anna Fanelli ha presentato il 
Progetto: 

“PREVENZIONE DEL DISAGIO DI GENERE E PROMOZIONE DEL 
BENESSERE DELLA COMUNITÀ DEDICATO ALLE DONNE RISTRETTE” — 
L.R. 9/99 ART:9 


Coordinamento e attuazione del: 

1° Corso (EMPOWERMENT NEI SERVIZI ALLA PERSONA: GRUPPI DI 
AUTO MUTUO AIUTO E STRUMENTI DI RESILIENZA 

con particolare attenzione per chi subisce la carcerazione. 


«Montemurro 
8,marzo 2006 — ore 16,30 
Sala Consiliare del Comune 
Patrocinio alla Manifestazione: 
PIÙ DONNE 2006 
Partecipazione e intervento alla Proiezione del film: 
“La bestia nel cuore” 
Commento curato da Esperti. 
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= Potenza 
6 Aprile 2006 
Diffusione della Campagna di Informazione messa a punto dai Governi 
dell’Unione Europea e sostenuta dal Ministero Pari Opportunità: 


“SI ALLE DIVERSITÀ, NO ALLE DISCRIMINAZIONI?: 
Discriminazioni e diversità: cosa puoi fare, come riconòscerle, 
cosa c’è da sapere, come gestire la diversità 


Divulgazione del Concorso Europeo: 

“BREAKING STEREOTYPES” 

LA TUA MENTE. UNO SPAZIO PIENO DI PENSIERI. 

UN FOGLIO DI CARTA. LE TUE IDEE 

rivolto agli studenti di arte e d’arte design di tutti i 25 Paesi membri 
dell’Unione e quindi anche agli studenti e alle Studentesse degli Istituti d’arte 
della Basilicata, Il Concorso invita i partecipànt? a ideare un ‘ immagine o un 
messaggio forte a favore della diversità e_contro la discriminazione, è stato 
lanciato il 13 febbraio e durerà fino al:31 luglio 2006. I vincitori saranno 
annunciati alla fine di agosto. 


Con la stessa nota Prot. n. 637 del 6/Aprile 2006 sono state richieste Azioni 
Positive a favore delle lavoratrici\ da parte di soggetti pubblici e privati 
finalizzate all’istituzione dei Comifati paritetici e/o Comitati per le Pari 
Opportunità nonché delle Commissioni Pari Opportunità a favore delle 
lavoratrici. 

E° stata, inoltre, richiesta la costituzione di Asili Nido per le dipendenti di 
Aziende e di Enti per favorire la conciliazione vita lavoro. 
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LE PUBBLICAZIONI PROMOSSE E/O COORDINATE E/O CURATE 
E/O PRESENTATE DA MARIA ANNA FANELLI IN QUALITÀ DI 
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE REGIONALE PER LA 
PARITÀ E LE PARI OPPORTUNITÀ TRA UOMO E DONNA NEL 
PERIODO DAL 2001 AL 2005, SONO: 


Pubblicazione del Calendario 2001 attraverso il quale sono state diffuse e preSentate 
le Politiche di conciliazione vita-lavoro e la Legge 53/2000 


Guida agli Sportelli informativi della Regione Basilicata: Cosa cambia bel sistema 
lavoro 

La guida, pubblicata nella sua prima edizione nel 2002 a cura della(commissione 
Regionale per la Parità e le Pari Opportunità tra uomo e donna e der Dipartimento 
Formazione, Lavoro, Cultura e Sport della Regione Basilicata, haritevuto i 
contributi di: 

- Screzia Alagia, Dirigente Ufficio Lavoro ed Emergenze occupazionali 

- Enrico Brienza, Responsabile posizione organizzativa Sefvizi Integrati per 
l’impiego 

- Giuseppina Travaglio, Responsabile Posizione organizzativa Politiche del Lavoro 
In particolare la Guida ha presentato: 

- L'ATTUAZIONE DELLA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO; 

- IL SISTEMA PREVISTO per la realizzazione di Una valida politica attiva del 
lavoro per il quale lo Stato VIGILA, la Regione INDIRIZZA, la Provincia 
GESTISCE ed eroga servizi, raccordandosi coni Comuni, in “concorrenza” per il 
collocamento, con le agenzie private autorizzate; il nuovo sistema dei servizi per 
l’impiego: 

- Le competenze dello Stato e della regione per le politiche attive del lavoro; 

- IServizi per l’Impiego; 

- Il ruolo degli Organismi di(cortertazione: Commissione Regionale per 
l'Impiego, Comitato Istituziohale per le politiche del Lavoro, ente Lavoro 
Basilicata; 

- Ruolo e funzioni della Consigliera di parità; 

- Ruolo e funzioni dellaCommissione Regionale per la Parità e le Pari 
opportunità che fa parte di diritto tramite la sua Presidente della Commissione 
Regionale per l*Impiego. 


Storie dì Donne Lucane 

Racconti di figlie, madri e nonne 

Racconti finalisti alla I° Edizione del Concorso letterario “Storie di Donne 
Lucane nehMondo. Protagoniste in Emigrazione: racconti di figlie, madri e 
nonne “bandito nel 1999, 

Pubblicazione curata dalla Commissione Regionale per la Parità e le Pari 
Opportunità tra uomo e donna e dalla Commissione Regionale dei Lucani nel 
Mondo. 

Testi a cura di: Maria Schirone. 

Edizioni: Il Portale-Pignola 
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Donne in migrazione 

(Presentazione degli esiti della II° Edizione del Concorso letterario “Storie di Donne 
Lucane nel Mondo. Protagoniste in Emigrazione: racconii di figlie, madri e nonne" 
e Catalogo della Mostra fotografica - Aprile 2004). 

Promosso da: 

Consiglio Regionale di Basilicata 

Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità tra uomo e donna 
Commissione Regionale dei Lucani nel Mondo 

Coordinamento generale: Maria Anna Fanelli 

Coordinamento fotografico: Ernesto Salinardi 

Testi di: Rita Librandi, Angelo La Capra 

Grafica: Pietro Modena 

Stampa: Finiguerra Arti Grafiche 


Suoni Segreti 

(Brochure di presentazione delle Conferenze - Concerti “Syoni Segreti: Presenza 
femminile nella storia della musica. Generazioni di còmpositrici a confronto” — 
Aprile 2004) 

Promosso da: 

Consiglio Regionale di Basilicata 

Commissione Regionale per la Parità e le Pari\Opportunità tra uomo e donna 

Organi Consultivi e di Partecipazione 

Coordinamento generale: Maria Anna_ Fanelli, Presidente CRPO, Prospero De 
Franchi, Dirigente Organi consultivi c di Partecipazione 

A cura di: Maria Anna Fanelli, Presidente CRPO, Emanuela Grimaccia, 
Musicista 

Progetto grafico: Palma Fuccella 


Voci di Donne Lucane 

(II° Ristampa ed aggiornamento del Catalogo delle Autrici lucane — Dicembre 2004) 
Realizzato da: 

Commissione Regionalé)per la Parità e le Pari Opportunità tra uomo e donna 
Coordinamento generale: Maria Anna Fanelli, Presidente CRPO 

Testi: Anna Maria Basso 

Gruppo di lavoro: Maria Anna Fanelli, Anna Maria Basso, Isa Carbone 
Vuiturini 

Collaboraziorie dì Pina Amoroso, Collaboratrice CRPO, Laura Sollazzo, 
Collaboratrice CRPO 

Grafica ed impaginazione: Basileus 

Stampa: Centro Grafico di Rocco Castrignano 


I° Parte — Guida ai centri per l’impiego e agli sportelli integrati della Regione 
Basilicata: cosa cambia nel sistema lavoro 

II"Parte — Le politiche di Mainstreaming e di Empowerment della Commissionne 
Regionale per la Parità e le Pari opportunità tra uomo e donna 

(Ristampa e aggiornamento di “Guida agli sportelli informativi della Regione 
Basilicata: cosa cambia nel sistema lavoro” — Dicembre 2004) 

Pubblicazione a cura di: Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità 
tra uomo e donna di Basilicata 
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I° Parte a cura di: Francesco Parrella, Dirigente Ufficio Politiche del Lavoro, Angela 
Palese, Segretaria S.C.P.I. Ufficio Politiche del Lavoro, Angela Di Maggio, Esperta 
nella comunicazione del lavoro, 

1} Parte a cura di: Maria Anna Fanelli, Presidente CRPO 

Coordinamento: Prospero De Franchi, Dirigente Organi consultivi e di 
Partecipazione del Consiglio Regionale di Basilicata 

Collaborazione di: Antonio Chieppa, Funzionario CRPO, Pina Amoroso, Segreteri@ 
CRPO, Laura Soliazzo, Segreteria CRPO 

Grafica ed impaginazione: Basileus 

Stampa: Centro Grafico di Rocco Castrignano 


Donne in Migrazione 

(Presentazione degli esiti della III° Edizione del Concorso Letterario Storie di 
Donne Lucane nel Mondo. Protagoniste in emigrazione: racconti difiglie, madri e 
nonne” e Catalogo della Mostra fotografica — Marzo 2005) 

Promosso da: : 

Consiglio Regionale di Basilicata 

Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità*tra uomo e donna 
Commissione Regionale dei Lucani nel Mondo 

Coordinamento generale: Maria Anna Fanelli 

Coordinamento fotografico: Ernesto Salinardi 

Testi di: Carla Pisani, Angelo La Capra 

Gruppo di Lavoro: Maria Anna Fanelli, Carla Pisani, Rocco Curcio, Maria 
Schirone. 

Collaborazione di: Antonio Chieppa, Funzionariò CRPO, Pina Amoroso, Segreteria 
CRPO, Laura Sollazzo, Segreteria CRPO 

Stampa di: Finiguerra Arti Grafiche 


No Scorie in Basilicata 

(Catalogo delle Attività Novembre/2093 — Novembre 2004 — Marzo 2005 della 
Campagna della CRPO “NO SCORTE” in Basilicata — Settembre 2005) 
Promosso da: 

Consiglio Regionale di Basilicata 

Commissione Regionale per.la-Parità e le Pari Opportunità tra uomo e donna 

A cura di: Maria Anna Fanelli, Presidente CRPO, Margherita Romaniello, 
Consulenza giornalistica 

Foto: Tony Vece 

Collaborazione di: Antonio Chiappa, Rosaria La Torre 

Pubblicato da: Struttura per l'informazione e la comunicazione — Editoria 
Coordiantore: Donato Pace 

Grafica: Franeesco Lo monaco 

Stampa: Grafiche Patemoster Matera 


Calendario 2005 “No Scorie in Basilicata” 

Bilanci di genere per la sostenibilità c la coesione territoriale e sociale volto ad 
illustrare la necessità della salvaguardia ambientale e della sostenibilità di genere 
affinchè l'occupazione femminile sia combattuta con l’implementazione 
dell’imprenditoria femminile. 
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Quaderno-Catalogo 2001/2002 

Le Politiche di Mainstreaming e di Empowerment della Commissione Regionale 
per La Parità c le Pari Opportunità tra uomo e donna 

A cura di: Maria Anna Fanelli, Presidente CRPO 

Collaborazione: Italia Guarino, Gina Scavone, Vice Presidenti CRPO 

Maria Argenzio Segretaria Ufficio di Presidenza CRPO 

Consulenza giornalistica: Margherita Romaniello 

Pubblicato da Struttura per l’Informazione e la Comunicazione — Editoria Carlo 
Petrone Coordinatore 

Grafica: Lomonaco Franco 

Stampa: Graphis Acerenza 

La Pubblicazione riporta la sintesi delle Attività 2001/2002 direttamente attuate dalla 
CRPO e/o patrocinate ed è arricchita dalle immagini dei manifesti, degli inviti e di 
altri documenti 


Quaderno-Catalogo 2003 

Le Politiche di Mainstreaming e di Empowerment della Commissione Regionale 
per La Parità e le Pari Opportunità tra uomo e donna 

A cura di: Maria Anna Fanelli 

Collaborazione: Italia Guarino, Gina Scavone, Vice Presidenti CRPO 

Maria Argenzio Segretaria Ufficio di Presidenza CRPO 

Consulenza giornalistica: Margherita Romaniello 

Pubblicato da Struttura per l'Informazione e la Comunicazione - Editoria Carlo 
Petrone Coordinatore 

Grafica: Lomonaco Franco 

Stampa: Grafiche Paternoster 

La Pubblicazione riporta la sintesi delle Attività 2003 direttamente attuate dalla 
CRPO e/o patrocinate ed è arricchita dalle immagini dei manifesti, degli inviti e di 
altri documen 


Si riportano in bozza in corso%di stampa 1: 
Quaderni-Catalogo degli anni 2004/2005 


La Presidente della /CRPO Maria Anna Fanelli ha curato l’Introduzione della 
Pubblicazione: 

“Tito: storie esapori” 

attuata dall’ Associazione “Donne 99” di Tito, curata da Luisa La Torre, Luisa Salvia 
e Tersa Tommasini, con il Patrocinio del Comune di Tito, nel mese dicembre 2005. 


La Présidente della CRPO Maria Anna Fanelli ha curato il Depliant di Presentazione 
de: 

“ba Creazione d'Impresa: una rete di servizi per favorire la presenza delle 
donne nel mondo del lavoro”, 

Seminari a sostegno dell’Artigianato Artistico e della creatività 
femminile. 

30 Luglio-8 Agosto 2005/ Oppido Lucano Velodromo comunale 


queste Pubblicazioni sono contenute in allegato N consistente in una scatola 
che si consegna alla Regione 
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ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE, DI : COORDINAMENTO E DI 
CONSULENZA DIDATTICA NELL'AMBITO DEL SETTORE DELLA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE ATTINENTI ANCHE IL LAVORO 
FEMMINILENELLI 


1. Collaborazione alia stesura del Progetto di formazione per “Esperti di 
orientamento” affidato dalla Regione Basilicata alla Società Formazione 
Territorio SAS (1989/1990). 


2. Coordinamento del Corso di Formazione Professionale pery “Esperti di 
orientamento” attuato dalla Società Territorio Formazione SAS (1989/1990). 


3. Intervento “Strumenti innovativi perla creazione d’impresa” tenuto per conto 
della Società Formazione Donne SAS - Potenza, nell’ambito del Workshop 
“Donne e creazione d’impresa”, inserito nella manifestazione “job Sud” 
organizzata dall’ENAIP, dalla Regione Basilicata « Assessorato alla Cultura e 
Formazione (11 novembre 1995), 


4. Collaborazione alla stesura del Progetto di formazione per “Esperti di orientamento” 
affidato dalla Regione Basilicata alla Sociètà Formazione Territorio SAS 
(1989/1990). 


ATTIVITA’ ASSOCIATIVE FEMMINILI E NON 


ATTIVITA’ ANDE 

Fondatrice e Presidente della Sezione ANDE ( Associazione Nazionale Donne 
Elettrici) di Potenza nel 1979 ha presieduto la Sezione sino al 1990. E” stata 
Consigliera nazionale dall’80 all?85, e attualmente ricopre nuovamente il ruolo 
di Presidente dell’ Associazione di Potenza ed è stata rieletta Consigliera 
nazionale. Ha svolto in tale,veste ha svolto una forte azione di sostegno per le 
donne anche per quanto+riguarda l'economia, lo sviluppo del territorio e il 
lavoro femminile pervxcome si può evincere dall’elenco delle attività 
sottoriportate, 

Ha fondato a Bucaletto la Biblioteca dell’ANDE che ha coordinato per come 
risulta da attestato allegato. 

In elenco 


SERVIZI, ATTIVITA’ CULTURALI E DI FORMAZIONE CONDOTTE DA NELLA 
QUALITA’ DIL.PRESIDENTE DELLA SEZIONE ANDE DI POTENZA DAL 1979 AL 
1990 


1979: 20 Novembre: “Droga problema del giorno” 
Tavola Rotonda. 
14 Dicembre: “Sondaggio inchiesta sul bambino consumatore”. 


1980 16Febbraio: “I consumi e i risparmi degli italiani negli anni 80, con 
particolare riferimento 

al settore alimentare ed a quello energetico” 

Incontro dibattito. 
28/29 Marzo: “Trentennale della costituzione” 
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Convegno di studi. 

6/7 Maggio: Corso sulia prevenzione tossicologica. 

2 Giugno: Incontro dibattito con le candidate , i capolista e i segretari dei varispartiti — 
Elezioni amministrative dell’8 giugno. 


1981 23 Febbraio: Apertura della “Sala studi ANDE” per ragazzi terremotati. 

Presso la Scuola Media G. Leopardi di Potenza. 

26 Marzo: “Cantri storici di Basilicata questione aperta” 
Incontro dibattito. 

23 Aprile: “Attuali prospettive nella riabilitazione dell’handicappato” 
Conferenza. 

12 Maggio:  “Iustrazione dei sei referendum sui quali votareil'17 maggio 1981” 
Incontro dibattito rivolto al territorio regionale‘ 

5/6 Giugno:  L'ANDE_ partecipa alla “Prima conferenzacregionale di programmazione 
organizzata dal Comitato regionale per i servizi RadioTelevisivi” 

8 Giugno: “La costituzione non attuata” 
Conferenza. 

12 Giugno: “Crisi della governabilità: riforma dellavcostituzione o nella costituzione?” 
Convegno di studi. 

29 Ottobre: “La protezione civile: aspetti legali)e tecnici, esperienze locali e prospettive 
future” 
Conferenza. 

20 Novembre: “Orientamento scolastico» professionale: prospettive occupazionali in 
Basilicata anche in riferimento alla ricostruzione” 
Incontro dibattito. 

2 Dicembre: “Orientamento scolastico e professionale per gli handicappati nella 
realtà di Basilicata” 

Giornata di studio.e di lavoro. 


1982 26Febbraio: “Prospettivenell’impiego del volontariato in operazioni di protezione civile” 
Conferenza: 


26 Febbraio: “Difesàdei consumatori fra istituzioni e società civili: prospettive italiane ed 


esperienza europea”. 
Convegno. 


2 Marzo: Questionario sulla partecipazione politica della donne in occasione della 
Giornata della donna 1982. 
17/18 Marzo; Celebrazione del Centenario di “Pinocchio alla corte di Carlo Magno” di 
Pasqualino Fortunato; 
“Avventure di un burattino”: mostra dei bambini delle scuole dell’infanzia. 
16 Aprile: “L'offerta turistica della Basilicata e del Mezzogiorno come realtà storico- 
culturale ed occasione di crescita economica” 
Incontro dibattito. 
+0 Maggio: “Il ruolo dei musei e dei beni culturali nei circuiti turistici del Mezzogiomo e 
nella società di oggi” 
Giornata di studio e di lavoro. 
23 Maggio: “Apertura del Centro Sociale ANDE” sito in località Bucaletto Caira ed 
apertura della Biblioteca ANDE. 
23 Ottobre: L’ANDE aderisce al convegno ed alle iniziative organizzate dall’ AGI 
sul seguente tema: 
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“Donna violenza diritto”, 

9/29 Novembre: “Riforma della scuola secondaria superiore: che cosa bisognerebbe cambiare 
nella scuola?” 
Quali gli aspetti e gli obiettivi della cultura generale, della formazione 
professionale specifica nel rapporto studio-lavoro” 
Incontri di studio e di lavoro. 


Nel corso del 1982 l’ANDE ha partecipato con il Centro di Sefyizi Culturali 
di Tricarico per indagini ed incontri di studio per l’orientamento*scolastico e 
professionale. 

La collaborazione è consentita in attività di supporto ‘progettuale ed 
interventi di esperti. 


1983 29 Gennaio: “Il ruolo dell’Europa per la pace e lo sviluppo” 
Incontro dibattito. 
9 Marzo: “Una politica per la donna nella politica”, 
Incontro dibattito in occasione della Giornata délla donna 1983. 
Presentazione degli esiti della ricerca su° “ha partecipazione politica della 


donna” 

78/11/15 

16/21/23 

Aprile: Incontri di educazione sanitaria con gli anziani — Centro Sociale ANDE. 
Distribuzione del questionario sulta-eondizione dell’anziano. 

Giugno: Campagna dell’ANDE contro l'astensionismo c la scheda bianca in occasione 


delle Elezioni europee del 22 giugno 1983. 
Distribuzione dei volantini e messaggi Radiotelevisivi. 
22 Giugno: “Quale governo e quali scelte dopo il 26 giugno”. 
Incontro dibattito con i‘segretari dei partiti. 
15 Ottobre 
15/28 Novembre: Conferenza sul segliente tema: “Il bene culturale occasione da non mancare in 


una politica di sviluppo tesa a riequilibrio tra sistema socio-economico e 


sistema ambientale”, 


15 Ottobre 
15 Dicembre: Mostra documentaria fotografica e di opere restaurate: Beni culturali — 


itinerari didattici in collaborazione con la Soprintendenza di Matera ai Beni 


Storici. e artistici. 


15 Ottobre 
15 Dicembre: Itinerari didattici guidati per le scolaresche da operatrici della Soprintendenza 
ar Beni storici e artistici di Matera e dell’ANDE. 
22 Navembre: L’ANDE in occasione dell’inaugurazione dell’ Ateneo lucano 
conta bandiera italiana, 
Nel corso del 1983 L’ANDE ha collaborato con il Centro di Servizi Culturali 
di Tricarico e Montalbano Jonico per indagini ed incontri di studio per 


l’orientamento scolastico e professionale. La collaborazione è consistita in 
attività di supporto progettuale ed interventi di esperti. 


1984\ Marzo: Giornata della donna. Donne economie e consumi. Un impegno dell’ANDE. 
Incontri di studio. 
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4 Marzo: Dalla società dello spreco alla società del risparmio. 
L'informazione e l’educazione del consumatore nella scuola: esperienze 


europee e prospettive italiane. 
(La tutela e l'educazione del consumatore nella scuola. Progetti\pilota , in 
Europa e in Italia, della Scuola Media Majno di Milano, Impéègno e 
prospettive di tutela ed educazione del consumatore in Basilicata). 
Pomeriggio di studio e di lavoro. 
S Marzo: L'educazione al consumo energetico. 
Illustrazione dell’esperienza didattica della Scuola Media Majno di Milano. 
Proiezione dell’audiovisivo “Come educare al risparmie.ehergetico”, 
Pomeriggio di studio e di lavoro. 
6 Marzo: Educazione al consumo della pubblicità e metodologia didattica, esperienze 
pilota della Scuola Media Majno di Milano. 
Proiezione dell’audiovisivo “Il mondo delle etithette e delle video-cassette” 
Pomeriggio di studio e di lavoro. 


7 Marzo: Educazione al consumo alimentare. Illustrazione dell’esperienza didattica 


della Scuola Media Majno di Milano. 
Proiezione dell’audiovisivo “Educazione%al consumo alimentare nella scuola” 


Pomeriggio di studio e di lavoro. 

5 Giugno: Campagna di sensibilizzazione sultetna: “Europa unita: perché”. 

Incontri dibattiti con i segretari\fegionali dei partiti e con i candidati alle 
Elezioni Europee. 

30 Ottobre: Visita pastorale di Mons. Vairo alla biblioteca dell’ ANDE di Bucaletto. 

La Riforma della secondaria superiore nelle riflessioni del movimento 
ecclesiale di impegno culturale di Potenza. 
Incontro dibattito. 

20 Novembre: L’ANDE per la comunità. Problema acqua: incontro n. 1. 
L’approvvigionamento idrico dell’acquedotto del Basento e di Potenza in 
particolare. 

Conferenze. 


1985 14 Febbraio: “Territorib@ Ambiente: Le Dolomiti lucane e la foresta di Gallipoli-Cognato: 
risorseda valorizzare”: 
Pomeriggio di informazioni, riflessioni, valutazione, proposte. 
SCUOLE ED MERGENZE SOCIALI - 1° FASE 

22 Febbraio: “Una politica per la nuova realtà della formazione”. 

23 Febbraio: “fL’educazione civica come educazione alla partecipazione”. 

25 Febbraio; “L'educazione allo sport come progetto di prevenzione alla devianza”. 
SCUOLE ED MERGENZE SOCIALI - 2° FASE 

3 Marzo: “L’educazione all'ambiente come coscienza critica del territorio”. 

4 Marzo: La scuola per l’ambiente. Aspetti psico-pedagogici dell’educazione 
ambientale ed analisi di esperienze metodologiche e didattiche. 

1bMarzo: “Formazione ed educazione alla parità. Giornata della donna. Un obiettivo 
prioritario per lo sviluppo del paese”. 

Incontro dibattito. 

21 Marzo: Presentazione delle esperienze metodologiche e didattiche delle scuole 
dell’infanzia, delle scuole elementari di Balvano, Aderenza, Avigliano, delle 
scuole medie di Albano, Campomaggiore, Nettuno, Potenza (Luigi La Vista). 

25 Marzo: Proiezione degli audiovisivi “L'ambiente e l’uomo”. 

“Le vie della lana” (Dipartimento scuola della RAI - Sede regionale). 
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27 Marzo: Proiezione dell’audiovisivo “Laboratorio vivente: cronaca di una settimana 
verde sulla Maiella”. 
1 Aprile: Proiezione dell’audiovisivo “L’atlante lucano”. 


12 Aprile: “Territorio ed Archeologia” le recenti scoperte archeologiche di ChiaroMente 


e di Lavello e il ruolo del Museo quale centro di ricerca e di didattica. 
Conferenza. 


Nel corso del 1985 I’ ANDE ha collaborato a Tricaricop con il Centro Srevizi 


Culturali per l'impostazione di una indagine conoscitiva sui bisogni di attività 
culturali dei giovani. 


1986 22 Gennaio: “Religione a scuola un insegnamento da scegliere” 

Incontro di riflessione e proposte. 

28 Gennaio: Parità uomo donna. Istituzione della Commissione Yegionale. (contributo e 
dibattito legislativo). 
Convegno organizzato dall’ AGI anche con l'adesione dell’ANDE. 

22 Febbraio: “Territorio e Beni culturali. La tradizione dell’arpa a Viaggiano”. 
Incontro e presentazione del volume “La tradizione dell’arpa a Viaggiano” di 
Cipriano Lucio Corvino. 

4 Febbraio: 1° concerto per arpa di Antonella Ciccozzi. 
2° concerto per arpa di Giovanna Orlando, 
Previsione di riordino e di sviluppo della’città nella variante del PRG: 
Incontro dibattito. 
RICERCA ARCHEOLOGICA STATO E PROSPETTIVE. 

16 Maggio: Storia, stato e prospettive della ricerca archeologica. 
La tomba dei cavalieri di Poreritum e il passaggio dalla fase daunia alla fase 


romana. 

19 Maggio:  L’Alta Val D’Agri nell’antichità. I riti funerari nella Basilicata tra Bradano e 
Sinni. 

20 Maggio: La ricerca archeologîeà hell’area del Marmo-Platano. Ruoti tra archeologia e 
storia. 
Mostra documentaria di archeologia già programmata e in fase di 
realizzazione. 

19/20 Ottobre 

Maratea: L’ANDE dollabora con il Comune di Maratea e con il Centro Culturale di 


Maratea alla realizzazione delle giornate di studio sul tema:Mezzogiorno, 
Lucania, Maratea”. Iniziativa realizzata sotto il patrocinio del Ministero per i 


BeniGulturali e Ambientali. 
24 Ottobre: Insentro con la scuola Dan Tien. Scuola di arti marziali. 


DONNE E MEDICINA PREVENTIVA 
CORSO DI EDUCAZIONE SANITARIA 

30 Ottobre:\C Prima lezione. Anatomia e fisiologia dell’apparato genitale femminile. 
8 Novembre: Seconda lezione. Patologia dell’apparato genitale. 
14 Novembre: Terza lezione. Prevenzione dei tumori dell'apparato genitale femminile. 
21 Novembre: Quarta lezione. Prevenzione dei tumori della mammella, diagnosi in tempo 

utile, terapia medico-chirurgica delle neoplasie. 
19 Dicembre: Archeologia nel potentino stato e prospettive. 

Mostra documentaria. 
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1987 23 Febbraio: Incontro sul tema “Problema droga”. 


7 Marzo: Costituzione pari opportunità uomo-donna ed inserimento dell’ANDE nella 
stessa. 
8 Marzo: Campagna relativa alla necessità di diffondere l'Educazione e la formazione 


alla parità. 
Nel corso del 1987 l’ANDE ha partecipato a Grassano alla Festa della donna 
sul tema “Incontro sulle condizioni della donna in Basilicata”. 

23 Aprile: Rinnovo del Consiglio. 

24 Aprile: L’ANDE stipula una Convenzione con il comune per la Biblioteca ANDE di 
Bucaletto. 

29 Aprile: Tre iscritte ANDE prendono parte al corso per aiuto Bibliotecaria organizzato 
dalla Regione. 

Nel settembre 1987 lANDE di Potenza partecipa a Nocera, pressoWilla Lauzara, all’incontro 
delle Sezioni del Sud con la Segretaria Nazionale Cettina Lanzara il 
consigliere Maria Anna Fanelli precisa chesla Sezione è impegnata nelta 
ricerca “Le tecniche del consenso in un’area interna del Mezzogiorno” e in 
altre attività. 

18/27/28 Novembre 

9/11 Dicembre 

30 Gennaio: Corso di educazione alla salute. 


1988 15/17 Aprile: L’ANDE di Basilicata partecipa al Convegno Nazionale ANDE di Trieste, 

presentando un lavoro sull’alcolismo. 

23 Ottobre: Idee a confronto sul volto della città: 
Il riordino e lo sviluppo di Potenza con l’attuazione della Variante al Piano 
Regolatore Generale. 
Incontro dibattito. 

30 Novembre: “Riserva alle donhe di Basilicata del 50% degli avviamenti al lavoro fra gli 
aventi diritto'}: 
Prima indicazione della Commissione Regionale per l'Impiego di Basilicata. 

S Dicembre: L’ ANDE presenta il libro di Marco Follini “Il tarlo della politca” 


1989 11] Febbraio: Linee politiche di animazione culturale. Note introduttive. 

Il\Centro Sociale ANDE di Bucaletto organizza uno Spettacolo Magicomico. 

7 Marzo: IXANDE partecipa al Convegno Culturale “Riflessioni e Valutazioni su 
Donne Insieme” organizzato da tutte le associazioni presenti in Regione. 

2/17 Aprilew»*Il Futuro della Basilicata nel domani dell’ Europa”. 
Appuntamento con il ’92. 
Convegno dibattito. 

4/5 Giugno: Mostra ecologica in collaborazione con il Corpo Forestale di Stato di 
Basilicata “INSIEME PER L'EUROPA”. 

t/©ttobre 

7 Novembre: Seminari di incontri formativi sul tema: 
“PREVENZIONE E SALUTE NELLA SCUOLA E NELLA SOCIETA”” 


1990 10 Febbraio: “Problemi di alimentazione nei giovani, negli anziani e nei casi di obesità” 
Convegno di studi. 
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7/8/22 Giugno: “TERREMOTO UN’EVENIENZA DA AFFRONTARE”. 
Storia ed informazioni tecniche della sismicità in Basilicata. La condizione 
delle strutture scolastiche nella città di Potenza. Norme e procedure di 
prevenzione, 
Incontro informativo rivolto a docenti e genitori. 


SERVIZIO PRESTATO DALLA PROF.SSA MARIA ANNA FANELLI LAGUARDIA PRESSO LA 
BIBLIOTECA “ANDE” DI POTENZA 


Fondatrice della Biblioteca ANDE di Potenza, sita in località Bucaletto CAIRA, dall’ottobrc 1981 
al maggio 1983, dall’ottobre 1982 al maggio 1983, ha prestato servizio dallesorè 15,00 alle ore 
19,00, contribuendo a catalogare 1400 volumi, svolgendo attività di animazione e di promozione e 


divulgazione della lettura. 
voi 


ATTIVITA’ ASPEI (Associazione Pedagogica Italiana di Potenza) 


Fondatrice e Presidente dell’ASPEI di Potenza ha svolto iniziative di 
formazione a sostegno delle donne, degli insegnanti e delle insegnanti nel 
rispetto dello Statuto dell’ ASPEI 


ATTIVITA’ E CORSI ORGANIZZATI) E/O DIRETTI PER CONTO 
DELL’ASPEI (ASSOCIAZIONE PEGDAGOGICA ITALIANA - SEZIONE DI 
POTENZA) 


1. “La didattica dei Beni Culturali: 1’ Archeologia in Basilicata”. 
ASPEI di Potenza. 
Potenza: 15 ottobre 1987; 26 € 30 novembre 1987; 1, 3, 10, 15 e 17 dicembre 
1987. Il corso è stato réalifzato con la Sovrintendenza Archeologica della 
Regione Basilicata del Migistero dei Beni Culturali e Ambientali. 


2. “Geografia e Archeolopia per una nuova lettura della Città e della Regione”. 
ASPEI Potenza. 
Potenza: 20, 21 e+27)gennaio 1988. 


3. “La psicoterapia oggi. Possibilità di applicazione nel campo della medicina, della 
Scuola, dello\Sport e del Lavoro”. Dell’ASPEI di Potenza. 
Potenza:27 aprile 1988, 


4. Didattica e musica”. 
ASPEd: Potenza. 
Potenza: 18 e 19 febbraio 1988; 11 e 12 marzo 1988. MEDIAFOR — Potenza. 


5-e“L’educazione alla lettura”. 
A cura dell’ASPEI e del C.ID.I. di Potenza, Cattedra di Bibliografia e 
Biblioteconomia dell’Università degli Studi della Basilicata. 
Potenza: 28 aprile 1989, 


6. Direzione del Corso di aggiornamento autorizzato dal Provveditorato: 


“Tracciati al Femminile-Immagini e Storie di donne: Le creazioni, la 
produzione c la cultura femminile nella Storia”. 
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A cura dell’ASPEI di Potenza autorizzato dal Provveditorato agli Studi di 
Potenza con nota 69/A/22 del 16/01/96, ed inserito nel P.P.A. 1996 ai sensi 
dell’art. 28 del CC.W.L. con rilascio di attestato di partecipazione, per 30 
ore. 


7. Direzione del Corso di Aggiornamento “Pari opportunità fra uomo e donna, 
identità di genere, cittadinanza e orientamento nei processi formativi”. 
Autorizzato dal Provveditorato agli Studi di Potenza con nota del 12/12/96. 


8. Direzione del Corso di aggiornamento “Basilicata, Archeologia e Territorio” 
a cura dell’ASPEI, autorizzato dal Provveditorato-agli studi di Potenza con 
nota prot. n. 15115 C792 del 10/12/96 ai sensi della direttiva n. 305 
dell’1/7/96, svoltosi in collaborazione con la Soprintendenza Archeologica 
della Basilicata a Potenza e a Maratea dal febbraio °97 all'aprile ’97. 


9. Direzione del Corso di aggiornamento organizzato dall’ASPEI di Potenza 
autorizzato dal Provveditorato agli Studi di Potenza “Vivere nella 
contemporaneità. Le nuove proposte operative di pari Opportunità per una 
Scuola che cambia”, gennaio — ottobre ’98. 


ATTIVITA’ FEDERCASALINGHE 


Dal 1991 al 2000 ha ricevuto la carica di Presidente Provinciale della 
FEDERCASALINGHE ed in tale veste ha svolto campagne ed ha avviata 
iniziative per migliorare le condizioni delle casalinghe. Forte è stato l’impegno, 
anche in collaborazione con PINAIL della Basilicata per l'approvazione della 
legge sulla prevenzione ‘dagli infortuni domestici 493/99 che ha comportato il 
riconoscimento del Javoro casalingo come lavoro, ad approvazione della quale 
ha organizzato i Seminari “Politiche sociali per le casalinghe e le famiglie” a 
Potenza, Tito, Wiaggiano e Venosa nel periodo marzo-aprile 1999 ed ha 
pubblicato l'opuscolo “Sicurezza e salute in casa”. Finito di stampare marzo 
2000. Pubblicazione che si riporta in allegato. 


1990 
Elezione»a Presidente della Federcasalinghe provinciale di Potenza che richiede alla 
Regionena legge per le donne casalinghe. 


1991 

‘Approvazione, anche a seguito della forte campagna della Federcasalinghe della 
Provincia di Potenza e della sua Presidente la Regione approva la Legge N. 22 che 
costituisce in Basilicata il primo segnale concreto a favore delle casalinghe lucane. 


1994 

La Presidente Fanelli tramite la Federcasalinghe della Provincia di Potenza sostiene 
l’istanza di DonneEuropee Federcasalinghe l'Onorevole Anna Serafini presenta per 
l’Emendamento alla finanziaria ’95, che prevede una copertura assicurativa per 
l'invalidità permanente in caso si infortunio domestico. Tale iniziativa si rivolge a 9 
milioni di donne che svolgono il lavoro casalingo e prevede inoltre per coloro che 
versano in condizioni di disagio economico la “sicurezza” garantita dallo Stato. 
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1995 
Il 25 febbraio la Federcasalinghe della Provincia di Potenza presenta e commenta, a 
Potenza e in provincia, la sentenza della Corte Costituzionale N. 28/95,.. 


1995 

la Presidente della Federcasalinghe dell Provincia di Potenza chiede e ottiene che 
una rappresentante dell’Associazione sieda nella Commissione Regionale per*ta 
Parità e le Pari Opportunità. Viene nominata con Decreto n. 17 del 20/10/1999 La 
Consigliera di Potenza Rina De Robbio alla quale poi subentra Anna/Selvaggi 
Tamburini Presidente Federcasalinghe Matera. 


1996 

dalla Basilicata con le Iscritte sostiene una forte componente per l'approvazione del 
disegno di legge sugli infortuni domestici che il 9 gennaio viene presentato. 

Il 27 ottobre la Commissione Bilancio della Camera approva nélla finanziaria ’97 
uno stanziamento di 310 miliardi per le casalinghe. La sommassarà così distribuita; 
90 miliardi nel 97, 110 nel ’98, 110 nel ’99. 


1996 

Come Presidente di DonneFuropec della Provincia di \Potenza presenta a Potenza e 
in Provincia una “Piattaforma programmatica’. “Tale piattaforma richiede 
l’approvazione della legge sugli incidenti domestici/e che viene sottoscritta dagli 
Onorevoli Tonio boccia, Giuseppe Molinari, SilvanoMicele. Antonio Luongo. 


1997 

Il 17 aprile il Consiglio dei Ministri vara il disegno di legge sugli infortuni domestici 
che prevede per tutte le casalinghe un’assicurazione obbligatoria che tuteli in caso di 
invalidità permanente. Il 1° ottobre una delegazione di DonneEuropee 
Federcasalinghe di Potenza guidata dalla Presidente e viene ricevuta per 
un’audizione presso il Comitato ristretto costituito dalla XI Commissione Lavoro 
della Camera, per discutere sull'argomento degli infortuni domestici. In questa sede 
l'Associazione esprime la sua preoccupazione che i tempi della Finanziaria 
blocchino l’iter del disegno di.legge. 

11 7 novembre Federica Rossi-Gasparrini incontra il Presidente del Consiglio Romano 
Prodi per fare il punto sulle norme attese a favore delle casalinghe anche a nome 
dell’Associazione di Basilicata: in questa occasione la Presidente Nazionale 
Gasparrini ricorda a-Pròdi la necessità che la legge sugli infortuni trovi la copertura 
necessaria nella Finanziaria ’98. 


1997 

Nei mesi diCmaggio luglio le Federcasalinghe della provincia di Potenza offre la 
propria competenza e i propri saperi per l’attuazione di cinque seminari sulla 
prevenzion&degli infortuni domestici attuati dall’ Assessorato alla Formazione della 
Regione Basilicata per oltre venti comuni della Provincia di Potenza. 


1998 

A Yiugno DonnFuropee Federcasalinghe, attraverso la sede nazionale, in un 
Corunicato stampa esprime il suo sconforto nel rilevare come il disegno di legge 
sùgli infortuni domestici abbia subito una battuta d’arresto. La velocizzazione 
dell’ITER arriva dopo mesi che il disegno di legge sosta in Commissione Lavoro 
affinché si arrivi ad un testo condiviso da tutte le parti politiche. I tempi si 
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allungano, e tanto lavoro sembra stato vano. I solleciti e le richieste 
dall’ Associazione sembra abbiano un esito positivo: il 16 giugno la Camera licenzia 
infatti il provvedimento, che passa all’esame del sento. DonnEuropee 
Federcasalinghe chiede un incontro con il Presidente del Senato Nicola Mancirio, A 
lui ed al Senatore Carlo Smuraglia Federcaslinghe richiede che l’iter sia avviato in 
tempi brevi. L’obiettivo dell’ Associazione è che la legge sia approvata»prima 
dell’estate ’98. 

Il 3 luglio una delegazione composta dalle Presidenti di Federcasalinghie incontra il 
Presidente del Senato Nicola Mancino per sollecitare l’attenzione sul+disegno di 
legge. Il Senatore Mancino si impegna. Il 10 novembre Federica Ross! Gasparrini 
incontra l’Onorevole Walter Veltroni. Sul tema degli infortuni domestici, 
l'Onorevole Veltroni si impegna a sollecitare una veloce approvazione definitiva da 
parte del Parlamento. 


1999 

Il 12 marzo presenta con la Presidente nazionale Gasparrini a Venosa le Leggi e gli 
Interventi per la famiglia e ancora una volta dalla©Basilicata parte una forte 
sollecitazione per l’approvazione della legge sugli infortuni sostenuta dai 
Parlamentari lucani. A marzo la legge viene fihalmente approvata da parte della 
Commissione Lavoro del Senato. Federica Rossi Gasparrini ringrazia il senatore 
della Commissione Lavoro del Senato. 

Il 27 maggio il Senato approva la leggè sugli infortuni domestici. Da questo 
momento Federcasalinghe attende l’ultimo, definitivo passaggio alla Camera. Il 
Presidente della Commissione Lavoro,}on. Renzo Innocenti, mette immediatamente 
all’ordine del giorno la legge, che è ormai in terza lettura, e la Camera, con il parere 
favorevole di tutti i gruppi, velocemente licenzia il testo, che potrebbe 
immediatamente essere inserito ncll0.d.G. dell’ Aula per l’ultima lettura. 


1999 

Il 9/11/99 in Piazza Montecitorio Maria Anna Fanelli accompagnata da un folto 
gruppo di aderenti all'Associazione partecipa al sit in di DonnEuropee 
Federcasalinghe, guidate, da Federica Rossi Gasparrini, per l’approvazione della 
Lepge sugli infortuni domestici. La Commissione Bilancio esprime parere favorevole 
per la conclusione, dell’iter della Legge comunicato dall’on. Augusto Fantozzi 
Presidente della Commissione Bilancio. Nel tardo pomeriggio del 9/11/99, la 
Commissione Bilancio lavoro conferma il via libera al DDL per l'Aula. La 
delegazione di-Federcasalinghe DonnEuropee guidata dalla Presidente Nazionale 
Federica Rossi\Gasparrini viene ricevuta, in rappresentanza del Governo, dall’On. 
Minniti. Il-16 novembre 1999 viene approvata in via definitiva la legge con 
l’appoggio di tutti i gruppi politici. 


1999 
Il 25 iovembre a Moliterno, nella Sala degli Affreschi del Comune, come Presidente 
della Federcasalinghe della Provincia di Potenza presenta la legge appena approvata. 


2000 

Celebrazione del Decennale Federcasalinghe Provincia di Potenza . il 6 marzo 
seminario sulle “Politiche sociali per le donne casalinghe e le famiglie” organizzato 
da Maria Anna Fanelli presso l’Auditorium del Museo Provinciale di Potenza. 
Partecipano folti gruppi di donne casalinghe dal territorio provinciale. 
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Marzo, pubblicazione dell’Opuscolo informativo “Sicurezza e salute in casa” con il 
sostegno e la collaborazione della Provincia di Potenza. 


ATTIVITA’ POLITICA 
=» Dirigente della Democrazia Cristiana negli anni '80, in tale vestenè stata 

Responsabile Scuola della Giunta Esecutiva del Comitato Provinciale di 

Potenza. 

E’ stata, inoltre, Componente del Movimento Provinciale Femminile della 

Democrazia Cristiana e di aver il ruolo di rappresentante dello stesso come 

plurima in seno ai Comitato Provinciale D.C.. Come Dirigente femminile 

della Democrazia Cristiana ha partecipato a corsi di formazione sulle azioni 
positive per le donne ed ho svolto attività in tal‘senso sul territorio. 

Successivamente ha aderito al Partito Popolare Italiano ed è stata nominata 

Delegata provinciale del Movimento Donne Popolati ed in seguito è stata 

eletta Delegata Regionale del Movimento Regionale Donne Popolari e 

grazie a questo incarico dichiara di essere stata Componente del Comitato 

Nazionale Donne Popolari. Come Delegata/Regionale Movimento Donne 

Popolari dichiara di aver fatto parte del/Comitato Regionale del Partito 

Regionale e di aver svolto un’intensa opera di lavoro sul territorio regionale 

a sostegno della partecipazione e delle, candidature delle donne, nonché di 

supporto alle donne amministratrici ‘del’territorio, Con la costituzione di 

“Democrazia e Libertà la Margherita?/ha aderito ad essa ed oggi, dichiara 

di essere Componente del Direttivo Regionale della Margherita. 

Grazie a tutti questi incarichi( dichiara ha organizzato e sostenuto una 

costante attività per favorire la nascita degli organismi di parità istituzionali 

e non € per combattere la ‘sottorappresentatività” delle donne e per 

richiedere attraverso la Consulta programmatica del Partito di cui è 

Componente uno sviluppo. sostenibile del territorio per favorire politiche 

attive per le donne 

Tra i tanti incontri pubblici ha organizzato iniziative tra cui: 

« “Donne e politicaNe sfide di questa fase” - 10 Dicembre 1995, in cui ha 
partecipato l’OnxPatrizia Toia; 

= “In movimefito? costruzione e sviluppo del lavoro delle italiane nei partiti, 
nelle istituzioni e nelle associazioni dal secondo dopoguerra a Pechino” — 7 
Febbraio 1996, in cui ha partecipato l'On. Tina Anselmi; 

= “Donne:\casalinghe, lavoratrici, disoccupate nel Mezzogiorno” — 17 Aprile 
1996Nintontro con i Segretari dei Partiti e i candidati alle elezioni politiche 
del.1996, ha partecipato Federica Rossi Gasparrini; 

= Partecipazione del Movimento Donne Popolari alla Festa dell’ Amicizia di 
Villa d’ Agri — Settembre 1997; 

"° “Donne e uomini insieme per costruire il Piano Regionale Socio- 
assistenziale” — 3 Marzo 1999, ha partecipato l’On. Maria Pia Garavaglia, 
Presidente Nazionale della Croce Rossa Italiana; 

» “mostra collettiva di artiste lucane” — 3/12 Marzo 1999; 

= “Il buon governo dei Comuni, delle Province, dell’europea. Idee e 
programmi delle Candidate e dei Candidati alle Elezioni Amministrative ed 
Europee” — 8 Giugno 1999, ha partecipato Teresa Armato e i candidati alle 
elezioni Europee, Comunali e Provinciali; 
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= “Vivere e lavorare con Pari Opportunità” — 6 Aprile 2000, hanno partecipato 
le Candidate e i Candidati alle Elezioni Regionali Amministrative 2000, era 
presente l'On. Silvia Costa; 

= “Riforma Federale della Costituzione e degli statuti Regionali, la 
Rappresentanza, gli Strumenti, le Azioni positive per una nuov&Cittadinanza 
delle Donne” — 13 Ottobre 2000, ha partecipato l’OnaRtosetta Russo 
fervolino; 

=» numerosi, inoltre, gli incontri nei comuni della Regione tutta sui seguenti 
temi: Diritti umani e pari opportunità, la scuola dell’Autoriomia e le politiche 
formative nel 2000, Imprenditorialità femminile” Provvidenza per 
l’occupazione e il lavoro delle donne, il ruolo dellé.Ammnistratrici negli Enti 
Locali, la Formazione Professionale oggi, la( Democrazia Paritaria e il 
riequilibrio della rappresentanza nei partiti c nelle istituzioni. 
Dal 2000 al 2005 ha organizzato Campagne a Sostegno della candidatura delle 
donne tanto anche in qualità di Componente del Direttivo Regionale della 


Margherita. 
In allegato n.. 8) 


PUBBLICAZIONI DI MARIA ANNA FANELLI NELLA SUA QUALITA’ DI 
PRESIDENTE DEL DISTRETTONSCOLASTICO N. 2 DI POTENZA, 
DELL’ANDE, DELLA FEDERCASALNGHE E DI ASSESSORE 
COMUNALE ALLE PARI OPPORTUNITA’ DAL 1993 AL 2000 


1. “8 marzo 1983. in cammino verso lo sviluppo e l’emancipazione. La 
partecipazione sociale, è politica”. Da pag. 154 a pag. 161 in Basilicata 
Informazione Regionale Nuova serie — febbraio-marzo 1983 n. 3/4 Anno X. 


2. “Il ruolo dei Mbsci e dei Beni Culturali in Basilicata e nel Mezzogiorno”. 
PresentazioneVé tura della pubblicazione atti in Basilicata — Informazione 
Regionale Nùova serie — luglio-settembre 1983 n. 7/8 Anno X. 


3. “Mostra documentaria fotografica e di opere restaurate” presentazione e cura 
delle pubblicazione del Catalogo della Mostra, atti in Basilicata Informazione 
Regionale — maggio —giugno 1984 n. 5/6 Anno XI. 


4, Ka divulgazione: una opzione di politica culturale”, da pag. 9 a pag. 18 in la 
Ricerca archeologica nel potentino. Mensile del Consiglio Regionale di 
Baislicata — Documentazione Regione del settembre 1986. 


5. “Problemi e proposte di Orientamento Universitario”, da pag. 96 a pag. 103, 
in Choros fascicolo 2 del 1987 Rivista lucana di cultura — Edizioni Osanna 
Venosa. 


6. Presentazione della Ricerca del Distretto Scolastico n. 2 di Potenza “Giovani, 
nuove opportunità di lavoro e scuola”. Da pag. 7 a pag. 9 — Finiguerra 
Lavello — ottobre 1987. 


7. “Giovani, nuove opportunità di lavoro e scuola: Riflessioni e proposte 


operative”. Da pag. 133 a pag. 154 in Giovani nuove opportunità di lavoro e 
scuola. Finiguerra Lavello — ottobre 1987. 
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8. “Una scuola un lavoro” — Guida alla scelta della scuola e del lavoro per gli studenti 
delle Prime, Seconde e Terze classi delle Scuole Medie del Distretto Scolastico n. 2 
di Potenza. Pubblicazione a cura della Prof.ssa Fanelli Laguardia Maria Anna, da 
pag. 1 a pag. 72. Artigrafica Zafarone — Potenza 1988, 


9. Intervento da pag. 129 a pag. 133 in La Scuola Lucana Oggi: analisi e progetto= 
Quaderno n. 3 — Scuola e Territorio a cura dell’I.R.R.S.A.E. Basilicata Attit- 
Conferenza regionale della Scuola lucana Potenza 25, 26 e 27 marzo 199) — 
Grafiche Paternoster Matera, finito di stampare il 1992. 


10. Intervento nel Seminario del 2 maggio 1994 organizzato dal CISEM della Provincia 
di Milano su “Pari Opportunità e autonomia scolastica — Per una Scuola dei soggetti 
e dei Progetti” in CISEM Informazioni 1/15 ottobre 1994 — Supplemento a 17/18 del 
CISEM di Milano da pag. 18 a pag. 19. 


1 


dini 


.“La cultura della parità nella Scuola: percorsi formativive) suggestioni per 
l’operatività” da pag. V a pag. IX in Ristampa del Piano=Nazionale per le Pari 
Opportunità fra gli uomini e le donne nel sistema scolasticoXitaliano. 


12. “Ristampa del Piano Nazionale per le Pari Opportunità fragli uomini e le donne del 
Ministero della P.I” a cura della Prof.ssa Maria Anîîa/Fanelli. Ottobre 1994, per 
iniziativa del provveditorato agli Studi di Potenza, LR.R.S.A.E Basilicata, 
Assessorato alle Attività Produttive e della Pari Opportunità fra gli uomini e le donne 
del Comune di Potenza. 


13. “Educare alla cura”: Azione di Mainstreming, Articolo pubblicato su “Il Nodo” n. 9 - 
1999 — Rivista del Provveditorato agli studi di Potenza. 


14. “Vivere nella contemporaneità”. Articolo pubblicato su “Il Nodo” n. 8 del 
provveditorato agli studi di Potenza: 


15. “Sicurezza e salute in casa” — Legge 493/90: Norme per la tutela della salute nelle 
abitazioni e istituzione dell’ Assieurazione contro gli infortuni domestici. 
Realizzato da Provincia di“Potenza, DonnEuropee Federcasalinghe provincia di 
Potenza — Anno 2000 


Tutte queste Pubblicazioni si riportano in allegato N. contenute in una scatola 
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Formato europeo Di Tolla Maris Rosalba 


Pe CX. 


Esperienza lavorativa 
Consigliera Regionale di Parità supplente designata dal Consiglio 
Regionale di Basilicata, con deliberazione n. 171 del 10 Apwile2001 e 
suecessivo decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di 
concerto con il Ministro per le Pari Opportunità in datà, 24 gennaio 2002 
pubblicato sulla G.U.- setic generale n.42 del 19.02.2007 attualmente in 
carica. 
Cosponerite supplente, con diritto di voto, della Commissione 
Permanente per FImpiego, 21 scnsi del comma? dell'art. 5 della legge 

! regionale n. 29/1998, 


Componente della sottocommissione CFL 


Assessore Provincia di Potenza con delega ai Beni culturali, 
archeologici ed architetionici, al Turismo, alla Pace ed alla 
Immigrazione, alle Pari Opporturità' 


Componente Consiglio nazionale UPI, 
Componente Segreteria nazionale EE, LL. per la pace 
Presidente Commissione regionale Pari Opportunità 


Componente delle due, Commissioni costituenti regionali per le Pari 
Opportunità Uomo — Donna. 


Responsabile  CHordinamento Femminile CGIL, regionale e 
componente dell'organismo nazionale. 


N 


Responsabilè )regionale delle categorie FILZIAT E FILTEA Collas KG 
Comporetite Comitato Provinciale INPS 


Comfànente C. F. P. “ M. di Canossa” Comitato Controllo sociale per 
la foàmaAzione professionale. 


Cotnponente Coordipamento Nazionale C.G. IL L. per il lavoro nel 
Mezzogiorno. 

Componente Cansiglio di amministrazione dell'Ente Fiera di 
Basilicata. 


Componente la Consulta Regionale femminile di Basilicata. 


Dal 30.07.04 è inserita nella Long List di Esperti Senior per 
l'attuazione delle azioni cofinanziate dal F.S.E. — deliberazione della 
Giunta Regionale 23 febbraio 2004 n.375 per la sezione 
Programmazione - qualità formativa, 


Dall'1.1.2003 è stata ammessa come socia di ANCORPARI- 


Associazione nazionale delle Consigliere di parità con sede a Milano, 
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costituita nel 1992, qualificate con il primo corso finanziato con il 
Fondo Sociale Furopco ed è iscritta presso il Ministero dell'Università 
c della Ricerca Scicntifica- anagrafe degli istituti di ricerca — Roma; 
allAlbo Regionale dell'Associazionismo Femminile, all'Albo 
Comunale degli Enti di formazione, L'Associazione si prefigge le 
seguenti finalità: la valorizzazione a livello istituzionale e sociale 
della figura e dei compiti della Consigliera di Parità; la diffusione dei 
principi di parità e pari opportunità, la valorizzazione del lavoro 
femminile; la progettazione di piani di azioni positive volti ad 
climinare la disparità di fatto in cui Je donne sono oggetto stella 
formazione scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro, 


nella progressione di carriera, 


Anno 2004, nell’ambito dell'Accordo di amicizi&e di 
collaborazione tra Ia Regione Basilicata e la Prévincia dell'Avana, 


la scrivente ha stipulato un protocollo d'intesa tra Federazione 
Nazionale delle Mujeres per una borsa di studio messa a disposizione 
dal Centro Enea Trisgia di Rotondella\& favore di una ricercatrice 
cubana. 

Ha curato le seguenti pubblicazioni 


CD ROM: Parità: Diritto e rovescio, raccolta di leggi di parità nel 
lavoro nel sistema legislativo regibnale, nazionale e comunitario, 
nell'anno 2003; 

“ Parità un traguardo da faggiungere” 1° rapporto biennale sulle 
aziende medio-grandi lucade ne! biennio 2000 — 200]; 


“ Parità: parlano immeri” “2° rapporio biennale sulle aziende 
medio-grandi lucarie ic] biennio 2002-2003; 


In collaborazionè/(con il Comitato Istituzionale di Coordinamento 
regionale perle Politiche del lavoro ha curato, le seguenti 
pubblicazioni: 

Cristina mella fabbrica integrata” storia di un’operaia della FIAT 
SATA di Melfi, 

* Quando la fabbrica delude”; 


“ Btanzano, la rabbia, l'orgoglio, Ia vittoria, 


EQUAL SVIPO i 

Relatrice al Seminario Trasnazionale “ Donno e impresa in Huropa - 
Confronto tra partnership di sviluppo ‘ tenutosi ad Avila (Spagna) 
Anno 2004 
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Formato curopro DI Tolln Marin Rosalba 
Per 1 CV. 


Istruzione e Formazione 


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 
Facoltà T.ingne e letterature Stranicre — Quadriennale Inglese. 
{ Titolo non conseguito, esami sostenuti 6) 


Diploma di Ragioniere e perito commerciale -Alstituto Tecnico 
“Leonardo Da Vinci” di Potenza. 


SDA BOCCONI — MILANO 


Le pari opportunità: Comitato, gestioné e finanziamento, 


Nel 2005 ha partecipato al seminariò.formativo presso 
l'Organizzazione Internazionale del Lavoro - Centre 
Internazionale di Formazione Torino “Le vie dell’Equilibrio” 
Progetto “* Conciliatory: labofatori del tempo”. Iniziativa Comunitaria 
Equal Azione 3. 


Formez ì 

Nell'anno 2005 ha pattedipato al seminario di informazione e 
sensibilizzazione “ Pari Opportunità: evoluzione ed impatto sulla 
Programmazione 2000 — 2006 dei l'ondi Strutturali” 


ISFOL 


Seminario “ Differenziali Retributivi di Genere” Ipotesi di 
approfondimento e ricerca. Anmo 2005 


SemifMario Focus Group “Lavoro e Maternità in azienda: una sfida 
per lborpanizzazioni.” Anno 2005 


Seminario Focus Group “ Lavora, maternità e inattività: il caso del 
Mezxzogiorno”anno 2005 


Seminari di aggiornamento per Consigliere di parità, sul!c seguenti 
tematiche: 

Procedure per la lettura di genere del mercato del lavoro; azioni 
di monitoraggio; elaborazione e lettura dei rapporti biennali; 


Utilizzo dei Fondi Strutturali; 
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
- BENEVENTO 


La strategia curopca, nazionale e regionale per le politiche 
occupazionali, l'inclusione sociale e gli interventi per le risorse umane 


CONFERENZA EUROPEA SULLE PARI OPPORTUNITÀ 
NELL’UNIONE PARIGI 


PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI C.P.O. TORINO 
L° Europa, le donne, e il lavoro. 

PARLAMENTO EUROPEO BRUXELLES 
Verso un network europeo di BE.LL, 

CONFERENZA EUROPEA SVENDBORG DANIMARCA 


Il lavoro futuro visto con gli occhi dell’Unione Europea 


UPI NAZIONALE CERSOSIMO (ANCON4Ì 


Strumenti sviluppo aree marginali. 


ATE NAZIONALE DEI CONSIGLIERI E CONSIGLIERE DI 
PARITA! 


GRUPPI DI LAVORO - Rete Nazionale delle Consigliere di 
Parità 


Comunicazione e Formazione 


Fondi Strutturali 


SO NI 


Discriminazioni'individuali e collettive- Azioni in giudizio. 


» 


Proposte di inteprazionial D.Lgs. 196/2000 


1996 — 1999 GOMUNE DI POTENZA TARSU 
Funzionariexesponsabile 

1983 — 1993. C.G.IL. regionale 

Responsabile amministrativo 

1976-1983 CENTRALVALLI 

Responsabile Ufficio Personale 

190 1972 PETRUZZELLI FRANCESCO ( Impresa edile) 
Responsabile amministrativo 
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Docente nel prugcito “ Tecnico fotografico Digitale” realizzato dalla 
Ireforr. Istituto Regionale Formazione e Ricerca di Basilicata. sul 


“Mercato del Lavoro e Pari Opportunità” 


Docente nel “Programma alta formazione 2005/2006” gestito dalla 
Csea Med Basilicata. 


Ha partecipato a numerosi convegni e seminari, in qualità di 
Consiglicra di Parità: 


Anno 2006 Senato della Repubblica 
Convegno “ Fra tradizione c futuro: il lungo cammino delle donne 


Anno 2006 Rappresentanza Commissione Europea in Italia- 
Consulta femminile Regione Lazio 
Convegno “ Comunicare l'Europa alle Donne” 


Anno 2005 Ministero del Lavoro e Politiche Sociali e Regione 
Piemonte -Torino 

Convegno © Responsabilità Sociale e Valorizzazione delle Risorse 
Umane : Buone Prassi a confronto. 


Anno 2005 Ministero del Lavoro e Politiche Sociali — Università 
degli Studi di Modcna e Reggio Emilia 

Convegno internazionale : Le rifétme del lavoro e il loro impatto sulla 
Occupazione femminile: il caso italiano nella esperienza comparata. 


Anno 2005 Conferenza Europea Pechino + 10 per ia messa in opera 
della piattatorma d’aziohe în preparazione della Conferenza Mondiale 
di New Yark, tenutasita Dussemburgo anno 2008. 


MINISTERO DELLAVORO £ DELLE POLITICHE SOCIALI 
“ CATANIA 

Conferenza entopea sulle politiche del lavoro e l’emersione: 

dalla segmentazione all'integrazione dei mercati del lavoro. 
MINISTERO PER LE PARI OPPORTUNITA’ - PALERMO 
Seminario internazionale * Valutazione di genere della 
progtfammiazione dei Fondi Strutturali. 

MINISTERO PER LE PARI OPPORTUNITA! - MESSINA 
Relatrice al “parco progetti delle pari opportunità” in preparazione 
della conferenza internazionale per la presentazione delle linee guide 
VISPO. 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
» LECCI : 

Mercato del Lavoro, Conciliazione, Govemance, sviluppo 
dell'occupazione femminile. 


__ 82 


20-7-2007 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 167 


Discriminazioni di genere; procedure di conciliazioni éd azioni in 
giudizio. Settembre- Novembre 2004 


L.R.1.8. ISTTTUTO RICERCHE E INTERVENTI SOCIALI 
ARTIMEINO ( Prato } 
Prospettive sviluppo locale politiche nazionali e locali. 


CONSIEL - Napoli 


Seminario: Attuazione principi Pari Opportunità 


UPI NAZIONALE ASCOLI PICENO 
Il territorio come risorsa, sviluppo sostenibile. 


CISEL CENTRO INTERDISCIPLINARE DI STUDLPER GLI 
EE.LL RIMINI 


Programmare lo sviluppo del territorio. 
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Formato european 
Per HCV. 


Capacità e Competenze 


Personali 


Prima lingua 


Altre lingue 


Capacità e Competenze 
Relazionali 


Di Tolla Marina Rosalba 


Inglese ( buona conoscenza di scrittura, lettura Capacità orale) 
Spagnolo (buona conoscenza di scrittura, letiuta/e capacità 
Orale) 


P 
Socia fondatrice Associazione “ Telefono Donna” 

Socia UDI. 

Socia fondatrice e Prima/Presidente della Coop.va sociale” Punto & a 
Capo”, 


Socia fondatrice dell’ Associazione “ Domina” 


.In fede Maria Rosalba Di Tolla 


Si allegano: 


- elenco titoli con allegati titpli 


» elenco pubblicazioni con'allegate pubblicazioni 


Potenza.lì 05.04,, 2006 


Potenza, li 0504.2006 


$ 


Cer 


07A06639 


La sottoscritta, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati 
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 
675/1996, modificata ed integrata dal D.igs.n. 196/2003 per gli 
adempimenti connessi alla proccdura. 


; Uicà / (7, las A Cal A 


{ 
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AUGUSTA IANNINI, direttore 


(G703159/1) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S. 
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